
      
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอสอง 

เรื่อง กรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน และการทุจริต 
------------------------------ 

 ดวย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง มีเจตนารมณในการดำเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม 
โดยยึดมั ่นในความรับผิดชอบตอสังคม และผู มีสวนไดสวนเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที ่ดี มีนโยบายไมให
บคุลากรกระทำการอันใดท่ีเปนการเกีย่วของกับการทุจริต หรอืคอรรัปชนัทุกรูปแบบ ไมวาจะในฐานะผูใหหรือ
ผูรบั ทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน และเพ่ือใหสอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ : MOIT 18  ที่กำหนดดัชนีวัฒนธรรมในองคกร โดยใหหนวยงานกำหนดมาตรการ 

ปองกนัการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงทุจริต) ดังน้ี 
มาตรการภาพรวม 
 1. ดานเจาหนาที่ 
  1.1 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินและการบัญชี ตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข อบ ังค ับ  คำส ั ่ ง  และมต ิ ค.ร .ม.  โดยเคร  งคร ัด หากปรากฏว าม ีการบกพร องละเลยไม ปฏ ิบ ั ติ          
ใหผูบังคับบัญชาระดับสูงข้ึนไปพิจารณาลงโทษอยางจรงิจัง 
  1.2 การแตงตั้งเจาหนาที่ใหดำรงตำแหนงทางการเงินและการบัญชี ควรจะบรรจุและแตงต้ัง
จากผูมีคุณวฒุิ หรือความรู ความสามารถ และความชำนาญในดานนั้น ๆ และตองคำนึงถึงความเหมาะสมและ
ความซื่อสัตยสุจริตดวย 
  1.3 สนับสนุนใหเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมเพิ่มพูนความรูในดานการเงินและการบัญชี 
รวมถ ึงการเสร ิมสร างค ุณธรรม จร ิยธรรม ท ั ้ ง ในส วนของกระทรวงสาธารณสุข จ ัดอบรมภายใน             
หรือสวนราชการอ่ืนเปนผูจัด เพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพในการทำงานของเจาหนาที ่
 2. ดานผูบังคับบัญา 
  2.1 กำชับใหผูบังคับบัญชาไดเขมงวดกวดขันการปฏิบัตหินาที่ของเจาหนาที่การเงินและการ
บญัช ีใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ และจัดใหมีการแนะนำ อบรมเจาหนาที่ใหมีความรูความ
เขาใจในหนาที่ดวย หากปรากฏวามีการทุจริตใหดำเนินการสอบสวนและพิจารณาโทษทางวินัย และปฏิบัติตาม
ระเบียบโดยดวน 
  2.2 ใหความสำคัญกับการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการ
ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และ พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 
2561 ในมาตรา 79 
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มาตรการปองกันการทุจริตดานการเบิกจายตามระเบียบ ประกอบดวย 

กรณีท่ี 1 การเบิกจายเงนิ ดานการรบัหลักฐานขอเบิก กำหนดมาตรการดังนี้ 
  1. กำหนดแบบฟอรมใหเปนไปตามที่ระเบียบกำหนด 
  2. กำหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการยืมเงินไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร 
  3. จัดใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบ  กำกับดูแลใหเปนไปตามระเบียบและขอบังคับโดยเครงครัด 
กอนนำเสนออนุมตัิการจาย 
 กรณีท่ี 2 ตรวจสอบเอกสารการเบิกจาย  ดานการเบิกจายลาชา เอกสารการเบิกไมเปนไปตามระเบียบ 
ขอบังคับ กำหนดมาตรการดังน้ี 
  1. จัดใหมีการออกใบเสร็จรับเงินและใบรับเอกสารใบสำคัญทุกครั้งเมื่อลูกหนี้ นำเงินสด/
ใบสำคญัมาชดใชเงินยืม 
  2. กำหนดใหมีการบันทึกการลางหนี้ใหเปนปจจุบัน โดยการสอบทานเปนลำดับชั้น 
  3. จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือฝกทักษะในการวิเคราะหระเบียบขอบังคับ 
 กรณี การจายเงิน กำหนดมาตรการดังน้ี 
  1. กำหนดใหมีการตรวจสอบสัญญายืมเงินที่คางเกินกำหนดและจัดทำหนังสือเรงรัดติดตาม
หนี้เมื่อถึงกำหนด 
  2. จัดใหมีการฝกอบรมใหความรูและจัดทำคูมือการปฏิบัติดานการเบิกจายเงิน 
  3. จัดใหมีการแนบเอกสารประกอบการเบิกจายทุกครั้งเมื่อนำเสนอลงนามในการอนุมัติ 
 กรณี เงินทดรองราชการ ดานการตรวจสอบสัญญายืมเงินและการอนุมัติจาย กำหนดมาตรการดังน้ี 
  1. กำหนดแบบฟอรมใหเปนไปตามระเบียบกำหนด 
  2. กำหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการยืมเงินไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร 
  3. จัดใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบกำกับดูแลใหเปนไปตามระเบียบและขอบังคับโดยเครงครัด 
กอนนำเสนออนุมตัิและการจาย  
 กรณี บันทึกลางหนี้ กำหนดมาตรการดังน้ี 
  1. จัดใหมีการออกใบเสร็จรับเงินและใบรับเอกสารใบสำคัญทุกครั้งเมื่อลูกหนี้ นำเงินสด/
ใบสำคญัมาชดใชเงินยืม 
  2. กำหนดใหมีการบันทึกการลางหนี้ใหเปนปจจุบันโดยการสอบทานเปนลำดับชั้น 
 กรณี การตรวจสอบยอดลูกหนี้คงคาง กำหนดมาตรการดังนี้ 
  1.กำหนดใหมีการตรวจสอบสัญญายืมเงินที่คางเกินกำหนดและจัดทำหนังสือเรงรัดติดตาม
หนี้เมื่อถึงกำหนด 
 กรณี การเก็บรักษาเงินและเอกสารแทนตัวเงิน กำหนดมาตรการดังนี้ 
  1. จัดใหมีตูนิรภัยหรือสถานท่ีเก็บรักษาเงินและเอกสารแทนตัวเงิน ท่ีปลอดภัย 
  2. ทุกสิ้นวันทำการใหนำเงินสดคงเหลือเก็บรักษาในตูนิรภัย 
  3. ใหเก็บรักษาสัญญายืมเงินที่ยังไมชดใชเงินยืมเก็บไวอยางปลอดภัย 
 กรณี การบันทึกการควบคุมและการรายงาน กำหนดมาตรการดังน้ี 
  1. ใหจัดทำทะเบียนคุมเงินทดรองราชการใหเปนปจจุบันและรายงานตามที่ระเบียบกำหนด
และมีการสอบทานตามลำดับชั้น  
 

            กลไก... 
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กลไกการกำกับติดตามผล  
  ใหมีการรายงานการกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทางการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนกับสาธารณสุขอำเภอสอง   โดยกำหนดการรายงานผลตามกรอบแนวทางฯ  ปละ 
1 ครั้ง  
ชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 
  1. สงขอรองเรยีนทางไปรษณียหรือรองเรยีนดวยตนเองไดที่ กลุมงานบริหารท่ัวไป สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสอง เลขที่ ๙/๑ หมูที่ ๕  ถนนพระเพ่ือน ตำบลบานกลาง  อำเภอสอง จังหวัดแพร 54๑๒0 
  2. รองเรียนผานเว็ปไซตของสำนักงานท่ี https://songhealth.moph.go.th/complaint-
compliment/    กรณีขอรองเรียน จะนำเสนอหัวหนาสวนราชการเพ่ือมอบหนวยงานที่เกี่ยวของสืบสวนขอเท็จจริง  
หากมีมูลและเปนความผิดทางวินัยจะดำเนินการตามระเบียบ ขอบังคับ และขอกำหนดของกฎหมายตอไป 
 
    ประกาศ ณ วันที่  òð   มีนาคม  พ.ศ. 256๙ 

            
        (นายกีระติ  เวียงนาค) 

                สาธารณสุขอำเภอสอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


