
แผนยุทธศาสตรพัฒนาสุขภาพอำเภอสอง 

ประจำปงบประมาณ 2569 

 

วิสัยทัศน 

              เปนองคกรคุณภาพ  ภาคีเครอืขายเขมแข็ง  คนเมืองสองสุขภาพดี 

 

พันธกิจ 

1. เสริมสรางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนอยางเหมาะสม 

2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐาน 

3. พัฒนาทุนมนุษยดวยกระบวนจัดการความรู 

4. พัฒนาระบบสารสนเทศและระบบบริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาล 

 

คานิยมองคกร 

       ค :    คนควา 

       น :   นำสุขภาพ 

       ส :   สุจริต 

       อ :   จิตอาสา 

       ง :   งานเปนทมี 

 

เข็มมุง 

1. สงเสริมและควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรัง(เบาหวาน ความดันโลหิตสูง) 

2. ควบคมุและปองกันวัณโรค 

3. ปองกันอุบัติเหตุทางถนน 

 

ยุทธศาสตร 

1. เสรมิสรางพฤติกรรมสุขภาพประชาชนอยางเหมาะสม  

2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐาน  

3. พัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยกระบวนจัดการความรู   

4. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศทางการแพทยใหมีประสิทธิภาพ   

5. บริหารจัดการองคกรภายใตหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 



ยุทธศาสตรความเปนเลิศ  4  Excellence 

ยุทธศาสตรที่  1  เสริมสรางพฤติกรรมสุขภาพ ประชาชนอยางเหมาะสม  PP&P Excellence 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย 

กลุมแมและเด็ก 

ตัวช้ีวัด 

     1)  อัตราสวนการตายมารดาไทยไมเกิน 17 ตอการเกิดมีชีพแสนคน  

     2)  รอยละการฝากครรภครั้งแรกภายใน 12สัปดาห รอยละ70 

     3)  รอยละการฝากครรภคุณภาพ5 ครั้ง รอยละ70 

     4)   อัตราการเกิดภาวะตกเลือดหลังคลอด  ไมเกิน รอยละ 5 

     5)   อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 - 19 ป ไมเกิน 27 ตอหญิงอายุ 15-19 ป  1,000 คน 

กลุมเด็ก  0 – 5 ป 

ตัวช้ีวัด 

     6)  รอยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 85 

     7)  รอยละของเด็กอายุ0-5 ปสูงดีสมสวน รอยละ 62 

     8)  เด็กอายุ 6 เดือน-5ป ฟนดีไมผุ 

กลุมเด็ก  6 – 14 ป 

ตัวช้ีวัด 

     9)  เด็กไทยมีระดับสติปญญาเฉลี่ยไมต่ำกวา 100 

    10)  รอยละของเด็กอายุ 6 - 14 ป สูงดีสมสวน รอยละ 67 

    11)  เด็ก 6 – 12 ป ฟนดีไมผุ 

กลุมผูสูงอายุ 

ตัวช้ีวัด 

    12)  รอยละของผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan รอยละ 85 

    13)  รอยละของประชากรสูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค  รอยละ 50 

    14)  ผูสูงอายุไดรับการประเมินคัดกรองสุขภาพรอยละ100 

    15)  ผูสูงอายุที่มีภาวะเสี่ยงไดรับการสงเสริมสุขภาพเพ่ือปองกันการหกลม รอยละ 100 

    16)  ตำบลตนแบบดานสุขภาพ มีแกนนำผูสูงอายุ 

    17)  รอยละของตำบลที่มีระบบการสงเสรมิสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care: LTC) ใน   

          ชุมชนผานเกณฑ รอยละ 92 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 

ตัวช้ีวัด 

    18) รอยละของอำเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ 

    19)  พชอ. ที่มีคุณภาพดูแลคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบาง   3  ประเด็น 



         19.1  ตำบลท่ีมีการจัดการขยะครบวงจร 100 % 

         19.2  ระดบัความสำเร็จในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของหนวยงานระดับอำเภอ 

         (19.2.1) จำนวน อบต.ที่รวมขับเคลื่อนการปองกันอุบัติเหตุทางถนน( RTI team ) ครบทุกตำบล 

         (19.2.2) จำนวนผูบาดเจ็บและเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง  

        19.3 . การดูแลผูสูงอายุ : ผูสูงอายุพึงพิงไดรับการดูแล 100 % 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ 

การตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 

ตัวช้ีวัด 

     20) ระดับความสำเร็จในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 

การควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรัง 

ตัวช้ีวัด 

     21) รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน รอยละ 30 

     22) รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคความดันโลหิตสูง  รอยละ 52 

     23) รอยละของชุมชนผานเกณฑการดำเนินงาน “ชุมชนวิถีใหมหางไกล NCDs” 

     24)  รอยละผูปวยเบาหวาน / ความดันโลหิตสูงสามารถควบคุมโรคได   รอยละ 50 

การคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 

ตัวช้ีวัด 

     25) รอยละของผลิตภัณฑสุขภาพกลุมเสี่ยงท่ีไดรับการตรวจสอบไดมาตรฐานตามเกณฑที่กำหนด 

     26) สถานประกอบการปรับปรุงผานเกณฑมาตรฐาน ตลาดนัด นาซื้อ (Healthy Market) 

ประเด็นการพัฒนาที่  4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดลอม 

ตัวช้ีวัด 

     27) รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital ผาน 

           เกณฑระดับดีมากขึ้นไป 

 

ยุทธศาสตรที่  2    พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐาน  Service Excellence 

ประเด็นการพัฒนาที่  5 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ 

การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ 

ตัวช้ีวัด 

     28) การจัดตั้งหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการสุขภาพปฐมภูมิตาม พรบ.ฯ จำนวน 3 แหง 

          ผานตามเกณฑ 

     29) จำนวนประชาชนคนไทย มีหมอประจำตัว 3 คน 

 

 



พัฒนาเครือขายกำลังคนดานสุขภาพ และ อสม. 

ตัวช้ีวัด 

     30) รอยละ อสม. กลุมเปาหมายมีศักยภาพเปน อสม.หมอประจำบาน 

     31) รอยละของผูปวย กลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจากอสม. หมอประจำบานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ชุมชนสรางสุข   โดยตำบลจัดการคณุภาพชีวิต 

ตัวช้ีวัด 

     32) รอยละตำบลเปาหมายผานเกณฑตำบลจัดการคุณภาพชีวิต 

ประเด็นการพัฒนาที่  6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐาน 

การพัฒนาระบบบริการกลุมโรคติดตอและโรคระบาดใหม 

ตัวช้ีวัด 

     33) อัตราสำเรจ็ของการรักษาวัณโรคปอดรายใหม รอยละ 90 

     34) รอยละความครอบคลุมการรักษาผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ำ  รอยละ 90 

     35) ระดับความสำเร็จในการเตรียมพรอมและตอบโตการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

          (COVID-19) ระลอกใหม 

     36) อัตราปวยตายของผูปวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) 

     37) อัตราปวยโรคดวยไขเลือดออกลดลง ไมนอยกวารอยละ 20 ของคามัธยฐานยอนหลัง 5  

     38)  อัตราปวยตายดวยโรคไขเลือดออก เปน 0 

     39) รอยละของตำบลที่สามารถควบคุมโรคไขเลือดออกได (ไมนอยกวา รอยละ 70 ) 

     40) อัตราการรับไวรักษาในโรงพยาบาลดวยโรคถุงลมโปงพองดวย 

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพจติและจิตเวช 

ตัวช้ีวัด 

     41) รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต มากกวารอยละ 71 

     42) อัตราการฆาตัวตายสำเรจ็  ไมเกิน 8 ตอแสนประชากร 

การพัฒนาระบบการดูแลทารกแรกเกิด 

ตัวช้ีวัด 

     43) อัตราตายทารกแรกเกิด  ต่ำกวา 3.4:1000 การเกิดมีชีพ  

     44)  อัตราการเกิดภาวะ Birth  Asphyxia เปน 0 

การดูแลผูปวยระยะทายแบบประคับประคอง 

ตัวช้ีวัด 

    45) รอยละการบรรเทาอาการปวดและจัดการอาการตาง ๆ ดวย Opioid ในผูปวยประคับประคองอยางมี  

         คุณภาพ รอยละ 45 

 

 



พัฒนาระบบการดูแลผูปวยโรคไต 

ตัวช้ีวัด 

    46) รอยละของผูปวย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<5 ml/min/1.73m2/yr  รอยละ 66 

การพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผูปวยยาเสพติด 

ตัวช้ีวัด 

    47) รอยละของผูปวยยาเสพติดท่ีเขาสูกระบวนการบำบัดรกัษา ไดรบัการดูแลอยางมีคุณภาพอยางตอเนื่อง  

         จนถึงการติดตาม(Retention Rate) รอยละ 55 

การบริบาลฟนสภาพระยะกลาง (Intermediate Care; IMC) 

ตัวช้ีวัด 

    48) รอยละของการบริบาลฟนสภาพระยะกลางแบบผูปวยใน (intermediate bed/ward) เพ่ิมข้ึน 

การพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทย  การแพทยทางเลือกและกัญชาทางการแพทย 

ตัวช้ีวัด 

     49) รอยละของผูปวยนอกทั้งหมดที่ไดรับบริการ ตรวจ วินิจฉัยรักษาโรคและฟนฟูสภาพดวยศาสตร  

           การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

     50) รอยละของหนวยบริการท่ีมีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทยแบบบูรณาการเพ่ิมขึ้น 

การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ 

ตัวช้ีวัด 

    51) รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน ไมนอยกวารอยละ 25 

 

ยุทธศาสตรที่  3   พัฒนาทุนมนุษยดวยกระบวนจัดการความรู  People Excellence 

ประเด็นการพัฒนาที่  7 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนดานสุขภาพ 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนดานสุขภาพ 

ตัวช้ีวัด 

    52) รอยละขององคกรมีการบริหารจัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ 

    53) รอยละของบุคลากรที่มีความพรอมรองรับการเขาสูตำแหนงที่สูงข้ึนไดรับการพัฒนา 

Happy MOPH   องคกรแหงความสุข 

ตัวช้ีวัด 

    54) องคกรแหงความสุขที่มีคณุภาพและเปนตนแบบ 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่  4   พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศทางการแพทยใหมีประสิทธิภาพ                        

Governance Excellence 

ประเด็นการพัฒนาที่  8 : การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ 

พัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพ 

ตัวช้ีวัด 

    55) รอยละของอำเภอที่ผานเกณฑคณุภาพขอมูล รอยละ 80 

    56) รอยละของหนวยบริการที่เปน Smart Hospital  (Smart tools& Smart service) 

 

ยุทธศาสตรที่  5  บริหารจัดการองคกรภายใตหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นการพัฒนาที่  9 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 

การประเมินคุณธรรมความโปรงใส 

ตัวช้ีวัด 

    57) หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส รอยละ 85 

    58) หนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสขุผานเกณฑการประเมนิการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

         และการบริหารความเสี่ยง 

การพัฒนาองคกรคณุภาพ 

ตัวช้ีวัด 

    59) โรงพยาบาลผานการรับรองมาตรฐาน  HA  

    60) รอยละของ รพ.สต. ที่ผานเกณฑการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.คุณภาพ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 10 : การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ 

ตัวช้ีวัด 

     61) หนวยบริการมีการบริหารจัดการดานการเงินการคลังมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 11 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพ 

ตัวช้ีวัด 

     62) จำนวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพท่ีคิดคนใหมหรือที่พัฒนาตอยอด 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 
เร่ือง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานประจำปงบประมาณพ.ศ.2569 

สำหรับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 
 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 

 
ชื่อหนวยงาน : .........สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง............ 
วัน/เดอืน/ป.......๒๕...พฤศจิกายน 2568........................................................................................  
หัวขอ  นโยบายและยุทธศาสตร ของหนวยงาน  ประจำปงบประมาณ 2569 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 
 1 นโยบายและยุทธศาสตร ของหนวยงาน  ประจำปงบประมาณ 2569 
.......................................................................................................................................................................... 
 
Link ภายนอก : .......ไมมี................. 
หมายเหตุ : .......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 
             ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                 ผูอนุมัติรับรอง 
             
                 ยุพิน   แนวกิต ิ                                                       กีระติ  เวียงนาค 
             (  นางยุพิน   แนวกิติ )                                             ( นายกีระติ  เวียงนาค )               
ตำแหนง...นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ.                    ตำแหนง....สาธารณสุขอำเภอสอง                     
วันที่....๒๕.เดือน..พฤศจิกายน..พ.ศ.256๘.                       วันที่....๒๕.เดือน..พฤศจิกายน..พ.ศ.256๘ 
 
 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
                                                                                 
                                                           สวัสดิ์ ดวงใจ 

( นายสวัสดิ์ ดวงใจ ) 
ตำแหนง.. นักสาธารณสุขชำนาญการ...... 

วันที่....๒๕.เดือน..พฤศจิกายน..พ.ศ.256๘ 
 
 

 
 


