
 

 

ประกาศเจตนารมณการตอตานทุจริต 
“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสองใสสะอาด  รวมตานทุจริต” 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
................................ 

  ขาพเจา นายกีระติ  เวียงนาค  สาธารณสุขอำเภอสอง  ในฐานะผูบริหารสูงสุดของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสอง  ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทำหนาที่นำบุคลากรสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสอง  ใหยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเปนคนดี    
มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสำคัญ  ม่ันคงดำรงตนอยูดวย
ความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีจิตสำนึกตอการปฏิบัติหนาที่ รับผิดชอบตอหนาที่ และสังคมอยาง
เต็มกำลังความสามารถ อยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  กลาตัดสินใจและยืนหยัดที่จะ
กระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม มีความละอายตอการทุจริต  ไมกระทำการโกงแผนดิน ไมเพิกเฉยและไมอดทน
ตอการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตัว  มีจิตสาธารณะ ไมใช
ตำแหนงหนาท่ีและไมยอมใหผูอื่นอาศัยตำแหนงหนาที่หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน  ปฏิบัติ
หนาที่ราชการตามคานิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข ไดแก ซื่อสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบ 
ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทำในสิ่งท่ีถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษา
ภาพลักษณของราชการ สรางสังคมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ
นำสู “สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ใสสะอาด รวมตานทุจริต”  

  และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัตตินตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน 
รักษา ตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            
ดวยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคยีงขางสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

    ประกาศ ณ วันที่  ù  ธันวาคม พ.ศ.256๘ 

                                                                                          
      (นายกีระติ  เวียงนาค) 
       สาธารณสุขอำเภอสอง 



 

 

ประกาศเจตนารมณ 
นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
................................ 

  ขาพเจา นายกีระติ  เวียงนาค  สาธารณสุขอำเภอสอง ในฐานะผูบริหารสูงสุดของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสอง จังหวัดแพร  ขอประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่  (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณของผูบริหาร เจาหนาที่  และบุคลากร สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสองทุกคนวา  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง  เปนหนวยงานที่ผูบริหาร เจาหนาที่ และ
บุคลากรทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  โดยรวมกันสราง
วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดข้ึนในองคกร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สรางทัศนคติ คานิยมที่ดีในการปฏิบัติหนาที่  ให
สามารถคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมออกจากกันไดอยางอัตโนมัติ  และมี
ฐานความคิดที่คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหนาที่
ราชการอยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด อันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใด 
นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย  หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตเปนการรับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใด  โดยธรรมจรรยา  ตามหลักเกณฑและ
จำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติ  การใหหรือรับของขวัญ หรือประโยชนอื่นใดของ
เจาหนาที่ของรัฐทุกตำแหนงและทุกระดับของ กระทรวงสาธารณสุขตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของอยางเครงครัด  เพ่ือใหกระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นำสู “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต”(Together Against Corruption : TAC) 

    ประกาศ ณ วันที่  ù  ธันวาคม พ.ศ.256๘ 

                                                                                          
      (นายกีระติ  เวียงนาค) 
       สาธารณสุขอำเภอสอง 

 



 

 
ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ  

การลวงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙   
----------------------------------------- 

  คณะผูบริหาร  ขาราชการ  ลูกจาง  พนักงาน  และบุคลากรทุกคนของ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสอง มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล  และสรางองคกร  ท่ีปราศจาก
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพ  ซึ่งกันและกัน 
และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน 
ลูกจาง และบุคคลที่เก่ียวของในการตดิตอประสานงานหรอืดำเนินงานรวมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 
  ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานดังกลาว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง จะดำเนินการ ดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยโดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติ   โดยไม
เปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 
  2. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง 
พนักงาน และบุคคลากรทุกคนของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติ  ซึ่งกันและ
กัน และเคารพในศกัด์ิศรีความเปนมนุษย 
  3. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูก
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคคลที่
เก่ียวของหรือดำเนินงานรวมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 
  4. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานเพ่ือใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
  5. บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ใหถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติเพื่อปองกัน  และ
แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน แนบทายประกาศฉบับนี้ 

    ประกาศ ณ วันที่  ù  ธันวาคม พ.ศ.256๘ 

                                                                                          
      (นายกีระติ  เวียงนาค) 
       สาธารณสุขอำเภอสอง 


