
 

    

      
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอสอง 
เร่ือง  การใหและรับของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตาง ๆ  

................................ 
 

  ตามที่ มติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที ่ 7 มกราคม 2540 กำหนดใหถือปฏิบัติวาขาราชการ     
ชั้นผูนอยพึงงดการใหของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการ
ชั้นผูใหญหรือของผู บังคับบัญชา เพื่อเสริมสรางคานิยมใหเกิดการประหยัด และสรางทัศนคติที ่ถูกตอง       
โดยหัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาทุกระดับตองดำรงตนเปนแบบอยางที่ดี นั้น 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.2534 และที่แกไขเพิ่มเติม ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 7 มกราคม 2540 พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  
วาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน   และ
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสขุ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง  จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้ 
  ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง เรื่อง การใหและรับ
ของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตาง ๆ” 
  ขอ 2 ประกาศน้ีใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวันที่ประกาศเปนตนไป 
  ขอ 3 ใหยกเลิก 
   ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง เรื่อง การใหและรับของขวัญของขาราชการ ชั้น
ผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตาง ๆ พ.ศ. 256๖ ลงวันท่ี   ๒๘  ธันวาคม  พ.ศ. 256๖ 

  ขอ 4 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง เห็นสมควรสงเสริมมาตรการการปองกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ เรื่อง การใหและรับของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา  และ
สมาชิกหรือบุคคลในครอบครัว เนื่องในโอกาสตาง ๆ อาทิ เทศกาลปใหม การแสดงความปรารถนาดี   การ
แสดงการตอนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหนงในระดับสูงขึ้น ซึ่งขาราชการการเมือง 
ขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชาทุกระดับในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง และสมาชิกหรือบุคคลใน
ครอบครัวของบุคคลดังกลาวขางตน มีหนาที่ในการเสริมสรางคานิยมการแสดงความปรารถนาดีดวยการปฏิบัติ
ตนใหเปนแบบอยาง เพื่อที่จะพัฒนาทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผูอยูในบังคับบัญชา   และสมาชิก
หรือบุคคลในครอบครวัใหเปนในแนวทางประหยัด มัธยัสถ และปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
 

       ดังน้ัน... 
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  ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง จึงขอใหบุคลากรทุกระดับที่จะแสดงความปรารถนาดี
ตอกันโอกาสตาง ๆ โดยวิธีใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน  การทำ
จิตอาสาแทนการใหของขวัญ และหากของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา  หรือ
ตามปกติประเพณีนิยมหรือเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลนั้น สามารถกระทำได
โดยไมขัดตอกฎหมาย เชน ไมเกิน 3,000 บาท ตอคนตอโอกาสตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช.             
และควรใหในรูปแบบที่ชวยสงเสริมภาพลักษณที่ดีของกระทรวงสาธารณสุข เชน ปฏิทิน สมุดบันทึก สินคา
สมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุขสินคาชุมชนในโครงการตาง ๆ หรือสินคาเพื่อการกุศล เปนตน  และใหถือ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เก่ียวของโดยเครงครัด 

                  ประกาศ ณ วันท่ี    ù  ธันวาคม  พ.ศ. 256๘ 

     

                                                                        (นายกีระติ  เวียงนาค) 
                                      สาธารณสุขอำเภอสอง     
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

       
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอสอง 
เร่ือง  มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง  

................................ 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ไดกำหนดมาตรการปองกันการรับสินบนในการจัดซื้อ จัด
จาง ใหถือเปนแนวทางการปฏิบัติ ใหเปนไปอยางโปรงใส สุจริต ตรวจสอบได  ดังนี้ 
  1. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบของราชการอยางเครงครัด 
  2. วางตัวเปนกลางในการดำเนินการเก่ียวกับพัสดุ 
  3. ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสำนึกและความโปรงใส  ผูมีสวนเก่ียวของสามารถตรวจสอบได 
  4. คำนึงถึงประโยชนของหนวยงานราชการเปนหลัก และยึดหลักความถูกตองความยุติธรรม 
และความสมเหตุสมผล 
  5. ดำเนินการใหมีการใชจายเงินหรือทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคา   เกิด
ประโยชนสูงสุด 
  6. ไมเรียก ไมรับ ยอมรับทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นไมวาโดยตรงหรือโดยออมจากผูขาย 
ผูรับจาง  ผูมสีวนเกี่ยวของ ที่มีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเองหรือผูอื่น โดยมิชอบ 
  7. ไมนำความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาที่ 
  8. ไมใหขอมูลภายในที่เปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหน่ึงหรือพวกพองของตน 
  9. ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของที่มีนิติสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ 
ผูรองเรียนรองทุกขดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ำใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรี      และ
เปนธรรม 
  10. ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎหมายกฎระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่
เก่ียวของ ใหรายงานนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดแพร ผานผูบังคับบัญชาตามลำดบัชั้นโดยทันที เพ่ือพิจารณา
แกไข ยกเวน หรือดำเนินการอื่นที่เหมาะสม เพ่ือใหเกิดความถูกตองและเปนธรรม 
  11. หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวา มีการทุจริตหรือถูกกลาวหาวามีการรับสินบน                 
ใหรีบดำเนินการรวบรวมขอเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอตอสาธารณสุขอำเภอสอง   ผานผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นข้ึนไป เพ่ือพิจารณาดำเนินการสอบขอเท็จจริงหรือดำเนนิการทางวินัยโดยทันที  

   ประกาศ ณ วันท่ี   ù  เดือนธันวาคม พ.ศ. 256๘ 

     

                                                                        (นายกีระติ  เวียงนาค) 
                                      สาธารณสุขอำเภอสอง     
 
 



 

  
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอสอง 
เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค  

................................ 

  เพื่อใหการปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน การใชอำนาจหนาท่ี การเอื้อประโยชน  ตอ
ตนเองหรือผูอื่น การแสวงหาผลประโยชนรวมกันกับองคกรธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสินหรือประโยชน  อื่นใด
จากผูอื่น ที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสอง จึงกำหนดมาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
ใหเจาหนาที่ถือปฏิบัติ ดงัตอไปนี้ 
  1. การรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนใหพิจารณาถึงผลไดผลเสีย และผลประโยชน
ของทางราชการเปนสำคัญ 
  2. การใหหรือรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตอง   
ตามกฎหมาย โดยตองม่ันใจวาเงนิบริจาคหรือสิ่งของสนบัสนุนไมไดถูกนำไปใชเพื่อเปนขออางในการติดสินบน 
  3. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสองคำนึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาที่ในการ
ปฏิเสธ การรับหรือใหสินบน เมื่อผูใดพบเห็นการกระทำที่เขาขายเปนการรับหรือใหสินบนจะตองรายงาน
ผูบังคับบัญชา หรือตามชองทางการรับเรื่องรองเรียนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสองทันที 
  4. ใหผูบังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ใหเปนไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวของโดยเครงครัด 

  จึงประกาศมาใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
   
    ประกาศ ณ วันท่ี   ù  เดือนธันวาคม พ.ศ. 256๘ 

     

                                                                        (นายกีระติ  เวียงนาค) 
                                      สาธารณสุขอำเภอสอง     
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอสอง 
เร่ือง  มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐ  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง  
................................ 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ไดกำหนดนโยบายเรื่องการบริหารที่โปรงใส ตรวจสอบได 
และการแกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐท่ีเปนปญหาสำคัญและพบบอย เพ่ือเปนการเสริมสราง
ใหเจาหนาที่รัฐของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง มีพฤติกรรมซื่อสัตยและปองกันการเกิดปญหาการทุจริต
และการกระทำผิดวินยัของเจาหนาที่รัฐในเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปญหาสำคัญที่พบบอย 4 มาตรการ ไดแก 
  1. มาตรการใชรถราชการ 
  2. มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน 
  3. มาตรการจัดทำโครงการฝกอบรม ศกึษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
  4. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
  ดังน้ัน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเรงดวนหรือภารกิจ      ที่
ไดรับมอบหมายเปนพิเศษดานการปองกันการทุจริตและแกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐ    
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง จึงขอประกาศมาตรการปองกันและแกไขการกระทำผิดวินัย    ซึ่ง
ประกอบดวย 4 มาตรการดังกลาว เพ่ือใหเจาหนาที่รฐัของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสองยึดถือเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติ โดยมีองคประกอบดังนี้ 
  นโยบายหลัก  
  1. ปองกันไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาที่อันมิควรใหโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 
  2. สงเสริมใหเจาหนาที่รัฐมีความสุข มีคณุธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบตอหนาที่ 
  3. มุ งเนนการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จาง เชา แลกเปลี ่ยน หรือโดยวิธีอื ่นใดให
สอดคลองกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรทีี่เก่ียวของ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  1. เจาหนาที่รัฐตองปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังน้ี 
   1.1 ระเบียบสำนักงานนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ.2563 และที่แกไข
เพิ่มเติม 
   1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 
   1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน      และ
การประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 
          1.4 ระเบียบ... 
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   1.4 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
   1.5 พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ขอบังคับ หลักเกณฑ และอื่น ๆ 
ที่เก่ียวของ 
  2. หนวยงานดำเนินการตามหลักเกณฑการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
  3. หากพบวาการกระทำผิดตองดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอยางเครงครัด 

  จึงประกาศมาใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
   
    ประกาศ ณ วันท่ี   ù  เดือนธันวาคม พ.ศ. 256๘ 

                               

                                                                            (นายกีระติ  เวียงนาค) 
                                          สาธารณสุขอำเภอสอง     
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


