
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักงานสาธารณสขุอำเภอสอง จงัหวัดแพร ๕๔๑๒๐    โทร. ๐ ๕๔๕๙ ๑๕๖๗                                         

ที ่  พร ๐๒๓๓.๐๐๑/ ๒๔๕ วันที่    ๑๒  พฤศจกิายน ๒๕๖๘                 

เรื่อง   โปรดลงนามคำสั่งคณะทำงานขบัเคลื่อนชมรมฯและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรม 

        จริยธรรมของ สสอ.สอง ประจำป ๒๕๖๙ และขออนุญาตนำขึ้นเว็บไซต สสอ.สอง  

เรียน   สาธารณสุขอำเภอสอง 

                      ดวยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ไดจัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมฯ และ
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ หนวยงาน สสอ.สอง ประจำป 256๙  เพื่อใหเปน
ผูจัดทำแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง และดำเนินการขับเคล่ือน
แผน ฯ ดงักลาว ที่ชัดเจนและ เปนรูปธรรม               

                      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในคำสั่งและแผน ฯ ดังกลาว และ
ขออนุญาต  นำขอมลูดังกลาวข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสขุอำเภอสอง            

                                                             

                                                              
(นายสวัสด์ิ  ดวงใจ) 

นักสาธารณสุขชำนาญการ 
 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอสอง 

- เพื่อโปรดลงนามและพิจารณาอนุญาต          

                             
       (นายสวสัด์ิ  ดวงใจ) 
   นักสาธารณสุขชำนาญการ                       -ลงนามแลว/อนุญาต 

                                                                                                      
              (นายกีระติ  เวยีงนาค)  
             สาธารณสุขอำเภอสอง     
 



 
แผนปฏบัิติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารสวนภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือชมรม  ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง   หนวยงาน       สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง  จังหวัดแพร  

สถานที่ต้ัง  ๙/๑ หมูที่ ๕  ถนนพระเพ่ือน ตำบลบานกลาง อำเภอสอง จังหวัดแพร   

ช่ือผูประสานงาน  นายสวัสด์ิ  ดวงใจ ตำแหนง    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

สังกัด กลุมงานบริหารและพัฒนายุทธศาสตร สำนักงานสาธารณสขุอำเภอสอง  โทรศัพท  054 5๙1 ๕๖๗    

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส   sawat8435@gmail.com LINE ID :  -  

 สวนท่ี 2  ขอมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัตกิาร 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. ทุกกลุมงานภายใน  สสอ.สอง  จ.แพร  
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สสอ.สอง  จ.แพร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

1๓ คน ๑ กลุม 1๓ คน 

2. กลุมงานบริหาร  สสอ.สอง  จ.แพร 
อบรมใหความรูเร่ืองวินัยและการรักษาวินัย 

1๓ คน ๑ กลุม 1๓ คน 

3. กลุมงานบริหาร  สสอ.สอง  จ.แพร 
โครงการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  สสอ.สอง  จ.แพร 

1๓ คน ๑ กลุม 1๓ คน 

 

 

 

แบบฟอรมที่ 1 
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สวนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ รวมจำนวน...........๔.........โครงการ ดังนี ้

   แผนยอยท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม...........๒..............โครงการ 
    ใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม .....................................  โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม ................2................... โครงการ (องคกรคุณธรรมตนแบบ, อบรมวินัย) 
   กลยุทธที่ 3     รวม ...................................... โครงการ  
   กลยุทธที่ 4     รวม .....................................  โครงการ 
   กลยุทธที่ 5     รวม .....................................  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..........๒.............โครงการ 
   กลยุทธที่ 1     รวม .....................................  โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม .................๑................... โครงการ  (ชมรมจริยธรรม) 
   กลยุทธที่ 3     รวม .................๑..................  โครงการ  (ประเมิน ITA) 

   แผนยอยท่ี 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

   แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
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3.2 งบประมาณที่ใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ทั้งหมด รวมจำนวน........๓,๖00.-...................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผดิชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธที่ 2  
ขับเคลื่อน
หนวยงาน ใหเปน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ ดวยการนำ
คุณธรรม 5 
ประการ ไดแก
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญ ู 
มาเปนคณุคาหลัก
ในการดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริม 
ใหหนวยงาน นำคุณธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเปนคณุคาหลักในการดำรงชีวิต  
เปนหลักคดิและการพัฒนาใหปรากฏชัด
เปนรูปธรรม ขับเคลื่อนใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบผานกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

/ 
สสอ.สอง จ.แพร 
จำนวน 1๓ คน 

 

  ท ุกล ุ มงานใน สสอ.
สอง จ.แพร 

 / / / 

         (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ..องคกร
คุณธรรมตนแบบ........... 

  ๑,๒๐๐      

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ...อบรม
ใหความรูเรื่องวินัยและการรักษาวินัย. 

  ๑,๒๐๐      
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3.2 งบประมาณที่ใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ทั้งหมด รวมจำนวน........๓,๖๐๐.-...................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผดิชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 2 
กลยุทธที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหนวยงาน 
ในสังกัด สสอ.สอง 
จ.แพร  เปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
ดวยการยกระดบั
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงในในการ
ดำเนินการภาครัฐ 
ITA 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริม 
ใหหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสอง จังหวดัแพร โดย
ขับเคลื่อนกลไกชมรมจริยธรรมของ
หนวยงาน ในสังกัด สสอ.สอง จ. แพร 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการ
ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงในในการดำเนินการ
ภาครัฐ ITA 

/ 
สสอ.สอง จ.แพร 
จำนวน 1๓ คน 

 

  ท ุกล ุ มงานใน สสอ.
สอง จ.แพร 

 / / / 

         (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ...ชมรม
จริยธรรม.......... 

  ๑,๒๐๐      

        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรมประเมิน 
....ITA......... 

  ๐      
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดที่เว็บไซตศนูยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 

  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คอื จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
 

สวนที่ 4 เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ป 256๘ 
แผนการดำเนินงาน 

ป 256๙ 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........๑๒..............คน .............๑๓.............คน 
2. จำนวนเครอืขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

............๑.............แหง ...........1..............แหง 

3. จำนวนเครอืขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

............๑..........แหง 
............๑๒............คน 

...........1...........แหง 
..........1๓..............คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรบั 
การสงเสริมคณุธรรม 

..........-.........ระบบ ..........-.........ระบบ 

5. จำนวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

............๑...........แหง 
............๑๒.............คน 

............1...........แหง 
.........1๓..............คน 
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สวนที่ 5  ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบตักิารฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 256๙  

 ……บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง จังหวัดแพร และเครือขาย มีการพัฒนาและรวมขับเคลื่อนกิจกรรม โดย นำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจริต      จิตอาสา กตัญู และนำหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเปนคุณคาหลักในการดำรงชีวิต เปนหลักคิดและการ
พัฒนาใหปรากฏชัดเปนรูปธรรม ขับเคลื่อนใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบผานกลไกเพิ่มมากขึ้น... 

   
   
   
                    

 

 

 

 

 

ลงชื่อ         ผูเสนอแผน 
        ( นายสวัสดิ์  ดวงใจ ) 
ตำแหนง นักสาธารณสุขชำนาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

 วันที่   ๓  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ลงชื่อ       ผูอนุมัติแผน 
     (นายกีระติ  เวียงนาค) 
ตำแหนง  สาธารณสุขอำเภอสอง 
   ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบตัริาชการแทน 

 วันที่   ๓  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ตองมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  
  อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หนวยงานตองนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูที่ไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน ลงนามแลว ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลัก 
  ของหนวยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ตามขอ 2. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงกยอ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๘ 

    4. หนวยงานนำลิงกการเผยแพรแผนปฏิบัติการฯ ตามขอ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที ่กำหนดในคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
     ในการดำเนนิงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 
สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 
เร่ือง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานประจำปงบประมาณพ.ศ.256๙ 

สำหรับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 
 

ชื่อหนวยงาน : .........สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง............ 

วัน/เดือน/ป...............1๒...พฤศจิกายน 256๘........................................................................................ 
หัวขอ..แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของสสอ.สอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๙ 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

..…1. คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม สสอ.สอง ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๙………… 

.....2. แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรม สสอ.สอง ประจำป 256๙........................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
Link ภายนอก : .......ไมมี................. 
หมายเหตุ : ................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
 
 
             ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                 ผูอนุมัติรับรอง 
             

                 ยุพิน   แนวกิติ                                                        กีระติ  เวียงนาค 
             (  นางยุพิน   แนวกิติ )                                             ( นายกีระติ  เวียงนาค )               
ตำแหนง...นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ.                            ตำแหนง....สาธารณสุขอำเภอสอง                    
วันที่...๑๒...เดือน..พฤศจิกายน...พ.ศ....256๘                       วันที่...๑๒..เดือน..พฤศจิกายน..พ.ศ..256๘ 
               

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

                                                                                 

                                                                สวสัด์ิ ดวงใจ 
( นายสวัสดิ์ ดวงใจ ) 

ตำแหนง.. นักสาธารณสุขชำนาญการ...... 
วันที่...๑๒...เดือน..พฤศจิกายน...พ.ศ....256๘ 

 
 


