
 

      
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 

เรื่อง กรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน และการทุจริต 
------------------------------ 

 ดวย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง มีเจตนารมณในการดำเนินงานอยางโปรงใส   มี
คุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดสวนเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี มีนโยบาย
ไมใหบุคลากรกระทำการอันใดท่ีเปนการเก่ียวของกับการทุจริต หรือคอรรัปชันทุกรูปแบบ ไมวาจะในฐานะ
ผูใหหรือผูรับ ทั้งท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน และเพ่ือใหสอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณธรรม       
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ท่ีกำหนดดัชนีวัฒนธรรมในองคกร โดยใหหนวยงานกำหนดมาตรการ กลไก 
หรือการวางระบบในการปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกรที่ชัดเจนและเปนธรรม เพ่ือใหหนวยงานมีการ
จัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน เพ่ือพัฒนาไปสูการกำหนดมาตรการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนที่เปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง จึงไดกำหนด
กรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน ดังนี้ 
กรอบแนวทางในภาพรวม 
  1. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองตระหนักและใหความสำคัญในเรื่องผลประโยชน 
ทับซอน รวมทั้งการเสริมสรางความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสภายในหนวยงานอยางจริงจัง ตลอดจนประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชา รวมถึงเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงในการสรางวัฒนธรรม คานิยม 
และภาพลักษณของหนวยงานใหเปนหนวยงานท่ีปลอดจากผลประโยชนทับซอนในทุกประเภท 
  2. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม มิใหผูใตบังคับบัญชา
กระทำการใด ๆ ที่เสี่ยงตอการเกิดผลประโยชนทับซอน หรือใชตำแหนงหนาที่แสวงหาผลประโยชนอ่ืนใด   
โดยสงเสริมใหยึดถือปฏิบัติและจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 
  3. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตลอดจนขาราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสอง ตองมีสวนรวมในการตรวจ เฝาระวัง เพ่ือควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปดวยความโปรงใส เปนประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน สรางความศรทัธาเชื่อมั่นในการบริหารราชการแผนดินของเจาหนาที่ภาครัฐ กรณีพบเหตุใหรายงาน
ตอผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น หรือในกรณีท่ีเห็นวาเปนผลประโยชนทับซอนที่อาจฝาฝนมาตรฐานทาง
จริยธรรม มีความผิดทางวินัยหรือกฎระเบียบอ่ืนใด ใหดำเนินการตามประมวลจริยธรรม โดยตองรายงาน
เหตุการณพรอมพยานหลักฐาน (ถามี) ตามชองทางการแจงหรือรายงานที่สำนักงานกำหนดไว ตอหัวหนาสวน
ราชการ และหรือคณะกรรมการประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
ของขาราชการในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง หากพบวามีการกระทำผิด ผูบังคับบัญชาตองดำเนินการ
ทางวินัย ละเมิด และ อาญาอยางเครงครัด 
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มาตรการในการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 
1.กรณีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

    1)จัดทำแผนการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูแกบุคลากรผูปฏิบัติงานใหเขาใจระเบียบ      
ขอกฎหมาย เรื่อง การจัดซื้อจัดจางและระเบียบ ขอกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 

  2) กำหนดแผนอัตรากำลังใหมีผูปฏิบัติงานที่เพียงพอ 
      3) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมายอยางเครงครดั 
      4) หากพบวามีการกระทำผิดจะตองดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 
      5) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ   
ประพฤติมิชอบใหบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนในตำแหนงหนาที่อันมิ
ควรไดโดยชอบใหบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนในตำแหนงหนาที่อันมิ
ควรไดโดยชอบดานกฎหมาย โดยการฝกอบรม การมอบนโยบายของผูบริหาร และการเผยแพรกิจกรรมดาน
การเสริมสรางคณุธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสำนึกสุจริต  
  2. การเบิกจายคาตอบแทน (การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ การ
เดินทางไปราชการ หรือการประชุม อบรม สัมมนา) 
    1) สรางความรูความเขาใจใหผูปฏิบัติงานเขาใจระเบียบ ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ เพื่อให
ปฏิบัติงานถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 
    2) สรางองคความรู รวบรวมและสรุประเบียบ ขอกฎหมายที่ เก่ียวของ เผยแพรให
ผูปฏิบัติงานใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
      3) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบและขอกฎหมายที่เก่ียวของ เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    4) สงเสริมใหเกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน 
   3. การนำทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว 
    1) สรางความเขาใจใหผูปฏิบัติงานเขาใจระเบียบ ขอกฎหมายที่เก่ียวของ 
      2) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ การใชทรัพยสินของทางราชการให
เปนเปนไปตามระเบียบ กฎหมายโดยเครงครดั 

  3) สงเสริมใหเกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  
4. การปฏิบตัิหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที ่

   1) เผยแพรความรูและสรางความตระหนักรูในการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยไมเปน
แกประโยชนสวนตนหรือบุคคลอ่ืน 

2) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม 
ระเบียบ ขอกฎหมายที่เก่ียวของ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3) หากพบวามีการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ ตองมีการดำเนินการทาง 
วินัยและคดีอาญาแกเจาหนาที่ผูนั้นในทันที 
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กลไกการกำกับติดตามผล  
  ใหมีการรายงานการกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทาง        
การปองกันผลประโยชนทับซอนกับสาธารณสุขอำเภอสอง   โดยกำหนดการรายงานผลตามกรอบแนวทางฯ  
ปละ 1 ครั้ง  
ชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 
  1. สงขอรองเรียนทางไปรษณียหรือรองเรียนดวยตนเองได ท่ี กลุมงานบริหารท่ัวไป 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง เลขที่ ๙/๑ หมูท่ี ๕  ถนนพระเพื่อน ตำบลบานกลาง  อำเภอสอง จังหวัด
แพร 54๑๒0 
  2. รองเรียนผานเว็ปไซตของสำนักงานท่ี https://songhealth.moph.go.th/complaint-
compliment/    กรณีขอรองเรียน จะนำเสนอหัวหนาสวนราชการเพ่ือมอบหนวยงานที่เก่ียวของสืบสวนขอเท็จจริง  
หากมีมูลและเปนความผิดทางวินัยจะดำเนินการตามระเบียบ ขอบังคับ และขอกำหนดของกฎหมายตอไป 
 
    ประกาศ ณ วันที่  ñø   มีนาคม  พ.ศ. 256๘ 

            
        (นายกีระติ  เวียงนาค) 

                สาธารณสุขอำเภอสอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


