
 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 

เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

----------------------------------------- 

  คณะผูบริหาร  ขาราชการ  ลูกจาง  พนักงาน  และบุคลากรทุกคนของ สำนักงานสาธารณสุข

อำเภอสอง มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล  และสรางองคกร  ที่ปราศจากการ

ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพ  ซึ่งกันและกัน และ

ไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน 

ลูกจาง และบุคคลที่เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 

  ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการทำงานดังกลาว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง จะดำเนินการ ดังนี ้

  1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยโดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติ   โดยไม

เปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการทำงาน 

  2. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน 

และบุคคลากรทุกคนของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติ  ซึ่งกันและกัน และ

เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

  3. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูก

ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคคลที่

เก่ียวของหรือดำเนินงานรวมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 

  4. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศในการทำงานเพ่ือใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

  5. บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ใหถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติเพื่อปองกัน  และ

แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน แนบทายประกาศฉบับนี้ 

    ประกาศ ณ วันที่  ñø  มีนาคม พ.ศ.256๘ 

                                                                                          

      (นายกีระติ  เวียงนาค) 

       สาธารณสุขอำเภอสอง 

 

 



 

คูมือแนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

-------------------------------------- 

  แนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน จัดทำ

ขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีครั้งแรก เม่ือวันที่ 16 มิถุนายน 2558 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรในหนวยงาน

ทุกคนไมวาอยูในสถานะใดไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการถูกลวงละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศในการทำงาน ทุกคนตองรับผิดชอบในการกระทำและปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี้  สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอลอง จะสรางและรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศ ดวยการสรางความตระหนัก การสรางความรูความเขาใจ   การกำหนดมาตรการปองกันและจัดการกับ

ปญหาที่เกิดขึ้น และจะดำเนินการเมื่อเกิดกรณีการรองเรียน  เรื่องการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศอยาง

ทันทวงที รวมทั้งการจัดสภาพแวดลอมและมาตรการตาง ๆ   เพื่อลดความเสี่ยงที่จะทำใหเกิดการลวงละเมิด/

คุกคามทางเพศข้ึน 

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ คือ 

  การกระทำใด ๆ หรือพฤติกรรมที ่สอไปในทางเพศที่เปนการบังคับ การใชอำนาจที ่ไมพึง

ปรารถนาดวยวาจา ขอความ ทาทาง แสดงดวยเสียง รูปภาพ เอกสาร ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส หรือสิ่งของ

ลามกอนาจารเกี่ยวกับเพศ หรือกระทำอยางอื่นในทำนองเดียวกันโดยประการที่นาจะทำใหผูอื่นไดรับความ

เดือดรอนรำคาญ ไดรับความอับอาย หรือรูสึกวาถูกเหยียดหยาม และใหหมายรวมถึงการติดตามรังควานหรือ

การกระทำใดที่กอใหเกิดบรรยากาศไมปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะจากการสรางเงื่อนไขซึ่งมีผลตอการจางงาน 

การสรรหา หรือการแตงตั ้ง หรือผลกระทบอื ่นใดตอผู เสียหายทั ้งในหนวยงานของรัฐและเอกชน รวมถึง

สถาบันการศึกษา 

พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติเพื่อปองกันการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

  - บุคลากรของหนวยงานควรใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคบับัญชา 

  - บุคลากรของหนวยงานควรลดความเสี่ยงจากปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  เชน 

แตงกายใหเหมาะสม หลีกเลี่ยงการอยูในที่ลับตาหรือทำงานสองตอสองกับผูบังคับบัญชา/ผูท่ีไมสนิทสนม  /เพศ

ตรงขาม หรือมีผูที่ไวใจอยูดวยในกรณถีูกเรียกเขาพบหรือรับมอบหมายงานนอกเวลาทำงาน เปนตน 

  - บุคลากรของหนวยงานควรชวยสอดสองและรายงานพฤติกรรมการลวงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศเกิดขึ้นในหนวยงานตอบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ   รวมทั้งไมควรเพิกเฉยหากมีปญหาดังกลาว  

เกิดขึ้นกับเพ่ือรวมงาน และควรใหคำปรึกษา รวมท้ังชวยเหลือแกเพ่ือนรวมงานดวย 

  - ผูบังคับบัญชาทุกระดับควรทำตัวเปนตัวอยางที่ดี และมีหนาที่โดยตรงในการปองกันปญหา

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทำงาน 

  - ในกรณีของผูบังคับบัญชาเรียกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานในหอง โดยเฉพาะนอกเวลาทำงาน

หรือไปปฏิบัติงานตางจังหวัดหรือตางประเทศ แบบสองตอสอง ใหแจงผูบังคับบัญชาระดับตนรับทราบกอนทุก

ครั้ง 
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  - บุคลากรควรมีจิตสำนึกรักศักดิ ์ศรี ภาคภูมิใจในผลการทำงานของตนเอง เห็นคุณคาการ

ทำงานของตนเองมากกวาที่จะกาวหนาโดยวิธีอ่ืน 

พฤติกรรมที่ไมพึงปฏิบัติเนื่องจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

  การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเปนเรื่องท่ีมีขอบเขตกวางขวาง ซึ่งไมสามารถระบุพฤติกรรม

ไดอยางครอบคลุมท้ังหมด อยางไรก็ตามใหตระหนักวา การกระทำเกี่ยวกับเพศ  ซึ่งผูถูกกระทำไมตองการและมี

ความเดือดรอนรำคาญ อึดอัด อับอาย ดูถูกเหยียดหยาม ถือวาเขาขายการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ อาทิ

  

1.การกระทำทางสายตา เชน 

    การจองมองรางกายที่สอไปในทางเพศ มองชอนใตกระโปรง มองหนาอกหรือจองลงไปที่   

คอเสื ้อ จนทำใหผู ถูกมองรู สึกอึดอัด อับอาย หรือไมสบายใจ หรือผู อื ่นที ่อยู บริเวณดังกลาวมีความรู สึก

เชนเดียวกัน เปนตน 

  2. การกระทำดวยวาจา เชน 

   - การวิพากษวิจารณรูปราง ทรวดทรง และการแตงกายที่สอไปทางเพศ 

  - การชักชวนใหกระทำการใด ๆ ในที่ลับตา ซึ่งผูถูกกระทำไมพึงประสงคและไมตองการ   การ

พูดเรื่องตลกเก่ียวกับเพศ 

  - การเก้ียวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณทรวดทรง การพูดจาลามก การโทรศพัทลามก   การ

เรียกผูหญิงดวยคำที่สอไปทางเพศ จับกลุมวิจารณพฤติกรรมทางเพศของบุคคลในที่ทำงาน 

  - การสนทนาเรื่องเพศสัมพันธ การแสวงความคิดเห็นตอรสนิยมทางเพศและการพูดที่สอ   ไป

ในทางเพศ การถามเกี่ยวกับประสบการณความชื่นชอบในเรื่องเพศ การสรางเรื่องโกหกหรือการแพรขาวลือ

เก่ียวกับชีวิตทางเพศของผูอื่น 

  3. การกระทำทางกาย เชน 

  - การสัมผัสรางกายของผูอื ่น  การลูบคลำ   การถูไถรางกายผู อื ่นอยางมีนัยทางเพศ  การ   

ฉวยโอกาสกอดรัด จูบ การหยอกลอโดยแตะเนื้อตองตัว การฉวยโอกาสกอดรัด และการสัมผัสทางกาย  อื่นใดที่

ไมนาพึงประสงค การดึงคนมานั่งตัก เปนตน 

  - การตามตื้อโดยที่อีกฝายหนึ่งไมเลนดวย การตั้งใจใกลชิดเกินไป การตอนเขามุกมหรือ  ขวาง

ทางเดิน การหยักคิ้วหลิ่วตา การผิวปากแบบเชิญชวน การสงจูบ การเลียริมฝปาก การทำทาน้ำลายหก การ

แสดงพฤติกรรมที่สื่อไปในทางเพศโดยใชมือหรือการเคลื่อนไหวทางรางกาย เปนตน 
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  4. การกระทำอื่น ๆ เชน 

  - การแสดงรูปภาพ วัตถุ และขอความที่เก่ียวของกับเพศ รวมทั้งการเปดภาพโปในท่ีทำงานและ

ในคอมพิวเตอรของตน 

  - การแสดงออกที่เกี่ยวกับเพศ เชน การโชวปฏิทินโป การเขียนหรือวาดภาพทางเพศ  ในที่

สาธารณะ การใชสัญลักษณ ที่แสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการรวมเพศ การสื่อขอความ รูปภาพ สัญลักษณ  ที่แสดง

ถึงเรื่องเพศทางอินเทอรเน็ต เชน เพชบุค ไลน ฯลฯ เปนตน 

  5. การกระทำทางเพศที่มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน 

  - การใหสัญญาที่จะใหผลประโยชน เชน ตำแหนงหนาที่การงาน ผลการเรียน    ทุนการศึกษา

ดูงาน การเลื่อนเงินเดือนหรือตำแหนง การตอสัญญาการทำงาน หากผูถูกลวงละเมิดหรือ     ถูกคุกคามยอมมี

เพศสัมพันธ เชน ขอใหไปคางคืนดวย ขอใหมีเพศสัมพันธดวย หรือขอใหทำอยางอื่น   ที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ 

เปนตน 

  - การขมขูใหเกิดผลในทางลบตอการจางงาน การศึกษา การขมขูวาจะทำราย การบังคับ ใหมี

การสัมผัสทางเพศ หรอืการพยายามกระทำชำเรา หรือกระทำชำเรา 

สิ่งท่ีควรกระทำเม่ือถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

  - แสดงออกทันทีวาไมพอใจในการกระทำของผูกระทำ และถอยหางจากการลวงละเมิด  หรือ

คุกคามทางเพศนั้น 

  - สงเสียงรองเพ่ือใหผูกระทำหยุดการกระทำ และเรียกผูอ่ืนชวย 

  - บันทึกเหตุการณที่เกิดขึ้นดวยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือภาพถาย หรือ ถาย Vedeo 

Clip   (หากทำได) 

  - บันทึกเหตุการณที่เกี่ยวของเปนลายลักษณอักษรทันทีที่เหตุการณเกิดขึ้น โดยจดบันทึก  วัน 

เวลา และสถานที่เกิดเหตุ คำบรรยายเหตุการณที่เกิดขึ้น ชื่อของพยานและหรือบุคคลที่สาม ซึ่งถูกกลาวถึง หรือ

อยูในเหตุการณ 

  - แจงปญหาที่เกิดขึ้นใหบุคคลที่ไวใจทราบทันท ี

  - หารือเหตุการณที ่เกิดขึ ้นกับเพื ่อนรวมงานหรือเพื ่อน   และแจงปญหาที ่เก ิดขึ ้นกับ

ผูบังคับบัญชา บุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบดวยตนเอง โดยอาจใหเพื่อนรวมงานเปนที่ปรึกษาหรือ  รวมไป

เปนเพื่อนก็ได 

  - กรณีผูถูกกระทำอายหรือกลัว อาจใหเพื ่อนมาแจงแทน แตตองไดรับความยินยอมจาก

ผูถูกกระทำ 

 

 

 

4/กระบวนการ... 
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กระบวนการแกไขปญหาอยางไมเปนทางการ 

  การยุติปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจะใชกระบวนการอยางไมเปนทางการ     ใน

การแกไขปญหาเปนลำดับแรก 

  สิ่งท่ีผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตองดำเนินการ 

  - ในกรณีที่สามารถแกไขปญหาดวยตนเองได ใหพูดหรือเขียนถึงผูกระทำเพื่อแจงผู กระทำ

ทราบพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับและรองขอใหหยุดการกระทำ ผูถูกกระทำอาจขอใหมีคนอยูเปนเพื่อนหรือพูด

ในนามตนเองได 

  - ในกรณีไมสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง ใหดำเนินการดังนี ้

    - รองขอความชวยเหลือตอผูบังคับบัญชาของผูกระทำ หลังจากเกิดเหตุการณขึ้น    และให

ผูบังคบับัญชาดำเนินการคนหาขอเท็จจริง ภายใน 15 วัน หากไมดำเนินการใด ๆ ถือวาผูบังคับบัญชาละเลยตอ

การปฏิบัติหนาที่ 

    - รองขอหนวยงานที่รับผิดชอบใหมีบุคคลเปนผูประสานงาน เพ่ือชวยเหลือจัดใหมีการประชุม

หารือระหวางฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อหาทางยุติอยางไมเปนทางการ หรือผูไกลเกลี่ยชวยเหลือ  ในการยุติ

เรื่องดังกลาว ซึ่งมีกำหนดเวลา 14 วัน เชนเดียวกัน 

  สิ่งท่ีผูบังคับบญัชาหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตองดำเนินการ 

  - ใหหัวหนาหนวยงานดำเนินการแตงตั้งคณะทำงานสอบขอเท็จจริง จำนวนไมเกิน 5 คน 

ประกอบดวย ประธานคณะทำงานที่มีตำแหนงสูงกวาคู กรณี บุคคลหนวยงานตนสังกัดของคู กรณี   โดยมี

ตำแหนงไมต่ำกวาคูกรณี โดยอาจมีบุคคลที่มีเพศเดียวกับผูเสียหายไมนอยกวาหนึ่งคน และใหบุคคล  ที่ผูเสียหาย

ไววางใจเขารวมรับฟงในการสอบขอเท็จจริงได หรือใหกลุมงานคุมครองจริยธรรมดำเนินการ  สอบขอเท็จจริง 

ทั้งนี้ ใหรายงานผลตอหัวหนาหนวยงาน และหากตองมีการดำเนินการทางวินัย  ขอใหคณะทำงานนำขอมูลเสนอ

ผูบริหาร ประกอบการดำเนินการทางวนิัย 

  - ตรวจสอบหาขอเท็จจริงอยางละเอียดรอบคอบ และแจงมาตรการในการแกไขปญหาดังกลาว

ใหผูรองทุกขทราบภายใน 30 วัน หากดำเนินการไมเสร็จในกำหนดดังกลาว ใหขยายเวลาออกไปไดอีก 30 วัน 

  - ใหคำแนะนำหรือการสนับสนุนผูรองทุกขและผูถูกกลาวหาอยางเทาเทียมกันและจะไมถือวาผู

ถูกกลาวหามีความผิด จนกวาขอกลาวหาจะไดรับการพิสูจนวากระทำผิดจริง 

  - เปนตัวกลางในการเจรจาแกไขปญหาอยางไมเปนทางการและเปนการลับ โดยจัดการแกไข

ปญหาตามความเหมาะสม เชน เจรจากับผูกระทำเพื่อใหมั่นใจวาจะไมมีพฤติกรรมการลวงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศเกิดขึ้นอีก จัดการเจรจาประนอมขอพิพาทระหวางคูความซึ่งไดรับความยินยอมจากทั้งสองฝาย     การ

นำเสนอเรื่องไปยังผูบังคับบัญชาในระดับสูงขึ้นไป การแยกคูความไมใหพบปะกันโดยความยินยอม      ของ

ผูถูกกระทำ ฯลฯ 
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  - เมื ่อสามารถตกลงกันไดแลว   ขอใหทั ้งสองฝายลงนามในบันทึกขอตกลงรวมกันเปน          

ลายลักษณอักษร และใหเก็บไวในแฟมประวัติของทั้งสองฝาย 

หนวยรับเรื่องรองทุกขภายในหนวยงาน 

  - ผูบังคับบัญชาทุกระดับของผูกระทำ 

  - กลุมกฎหมาย 

ชองทาง/วิธีการรองทุกขในหนวยงาน 

  -ชองทางการรองเรียนรองทุกข ไดดวยตนเองที่ สำนักงานสาธารณสุข อำเภอสอง          โทร 

054 -5๙1๕๖๗  

  - ชองทางการรองเรียนรองทุกขไดผานจดหมายไดที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง   เลขที่  

๙/๑  หมู ๕  ถนนพระเพ่ือน  ตำบลบานกลาง  อำเภอสอง จังหวัดแพร 541๒0 

  -  ช  อ งทาง ร  อ ง เ ร ี ย นผ  าน เ ว ็ บ ไซต   ท ี ่  https://songhealth.moph.go.th/complaint-

compliment/ 

  - ผูรองทุกขควรรองเรียนตอบุคคลหรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งจนกวาจะเสร็จกระบวนการ 

หากไมมีการดำเนินการใด ๆ จึงรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานอื่น 

หนวยรับเรื่องรองทุกขกายนอก 

  - ศูนยประสานการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน

(ศปคพ.)กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครวั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.256๘ 

สำหรับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 
 

ชื่อหนวยงาน : .........สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง............ 
วัน/เดือน/ป...............๑๘ มีนาคม ๒๕๖๘...................................................................................... 
.หัวขอ........ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน  
 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
1. ประกาศเจตนารมณ และ คูมือแนวทางปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน ของสสอ.สอง  ..................................................................................................................... 
 
Link ภายนอก : .......ไมมี................. 
หมายเหตุ : .......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
 
             ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                 ผูอนุมัติรับรอง 

             
                 ยุพิน   แนวกิต ิ                                                     กีระติ  เวียงนาค 
             (  นางยุพิน   แนวกิติ )                                             ( นายกีระติ  เวียงนาค )               
ตำแหนง...นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ.                  ตำแหนง....สาธารณสุขอำเภอสอง                     
วันที่...๑๘...เดือน..มีนาคม...พ.ศ.256๘                               วันที่...๑๘...เดือน..มีนาคม...พ.ศ.256๘ 
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 

                                                                                 

                                                                สวสัดิ์ ดวงใจ 
( นายสวัสดิ์ ดวงใจ ) 

ตำแหนง.. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ...... 
วันที ่ ๑๘  เดือน..มีนาคม...พ.ศ.256๘ 

 

 

 


