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บทนำ 
 
  การทุจริต  (Corruption) ถูกกำหนดนิยามอยางงายคือ การใชอำนาจรัฐเพื ่อประโยชนสวนตัว         
รวมถึงการจงใจไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม การจงใจปฏิบัติหนาที ่โดยมิชอบ เพื ่อผลประโยชนส วนตัว                      
ซึ่งนักวิชาการถือวา การทุจริต เปนอาชญากรคอปกขาว (white collar crime) ซึ่งหมายถึงการกระทำผิดของบุคคลที่
อยูในตำแหนงหนาที่การงาน มีอำนาจและไดใชตำแหนงและอำนาจที่ตนเองดำรงอยู เพื่อแสวงประโยชนทางมิชอบ
ใหแกตนและพวกพอง  ซึ่งผลประโยชนอาจจะอยูในรูปทั้งที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน โดยวงจรการทุจริตมีการพัฒนา
ซับซอนมากยิ่งขึ้น กลายเปนอาชญากรรมขามชาติที่กอใหเกิดความเสียหายตอบุคคล สังคม ประเทศชาติ รวมถึง           
ทั่วโลก ทำใหองคการสหประชาชาติและนานาประเทศ รวมกันจัดทำอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตาน         
การทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention against Corruption : UNCAC) เพื่อความรวมมือระหวาง
ประเทศในการติดตามทรัพยสินที่ไดจากการทุจริตกลับคืน รวมทั้งใหความรวมมือทางกฎหมายเพื่อดำเนินคดีกับ
ผูกระทำความผิด และประเทศไทยในฐานะรัฐภาคีไดดำเนินการแกไขกฎหมายใหสอดคลองกับพันธกรณีที่กำหนดใน
อนุสัญญา UNCAC เพื่อใหกฎหมายปองกันและปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานเทียบเทาสากล และ
ตั้งแตประเทศไทยไดใหสัตยาบันในอนุสัญญา UNCAC ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
มีแนวโนมของคะแนนที่ดีขึ้น ซึ่งดัชนกีารรับรูการทุจริต  เปนดัชนีที่สะทอนภาพลักษณการทุจริตคอรรับชั่นของประเทศ 
ที่องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติดำเนินการเปนประจำทุกป  ซึ่งสถานการณคอรรับชั่นประเทศไทย เกิดจากปจจัย
หลัก 3 ประการคือ 1) ทัศนคติของคนไทยในกลุ มอาชีพตาง ๆ ตอการคอรร ับชั ่นมีลักษณะเฉพาะของตัวเอง                      
2) ระบบราชการ และ 3) ประสิทธิภาพของตัวระบบราชการหรือการบริหารราชการแผนดิน ซึ่งการแกไขปญหาการ
ทุจริตตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายในสังคม หนวยงานที่เกี่ยวของไดรวมกันสรางเครื่องมือกลไก และกำหนด
เปาหมายสำหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเริ่มตั้งแตชวงป พ.ศ. 2551 จนถึงปจจุบัน 
การดำเนินงานไดสรางความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทของ
หนวยงาน โดยกระทรวงสาธารณสุขไดพยายามสรางความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตน โดยการบริหารงานดวย
ความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการเปนตัวแบบที่ดี สำหรับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต                
ที ่กระทรวงสาธารณสุขนำมาใช มีความเชื ่อมโยงตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ                   
ประจำปงบประมาณ 2568 ดังนี ้
 1.  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 
  วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่นคั ่ง ยั ่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตาม               
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
  เปาหมาย “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
  ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร แตยุทธศาสตรท่ีเชื่อมโยงกับภารกิจของหนวยงาน ไดแก ยุทธศาสตรชาติ
ที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ขอ 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ดังนี ้
  4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตยสุจริต 
  4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ มีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เปนธรรมและ
ตรวจสอบได 
  4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ 



 2. คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี โดยพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ขอ 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการ
ยุติธรรม  
  12.1 แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  12.2 ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม 

 3. นโยบายเรงดวนของรัฐบาล 12 เรื่อง 
  ขอ 8 การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝายการเมืองและฝายราชการประจำ 

 4.  ยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 
  เปาหมายที่ 3 เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงข้ึน 
  ตัวชี้วัด ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริตสูงกวารอยละ 50 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

 5. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ    (พ.ศ. 
2561-2580) ลงวันที่ 9 เมษายน 2562 ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักเพ่ือให
ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื่อปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการ
ดำเนินการของแผนแมบทฯ ซึ่งไดกำหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580              
อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

1. การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ภายใตโครงการปลูกฝงวิธีคิด สรางจิตสำนึกในความซื่อสัตยสุจริต และการแยกแยะประโยชน

สวนตนและผลประโยชนสวนรวม และโครงการสรางนวัตกรรมในการตอตานการทุจริตอยางมีสวนรวม 

2. การปราบปราบการทุจริต  มุงเนนการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและ
กลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน ตรวจสอบเบื้องตน การดำเนินการทางคดี              
การยึด/อายัดทรัพยสินของผูกระทำความผิด การตัดสินลงโทษผูกระทำความผิดทั้งทางวินัยและทางอาญาใหมีความ
รวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม  

 6. ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
  6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
     6.2  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 7. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-
2570) คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ไดมีมติรับทราบผลการประเมินและเห็นชอบ
รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 และเห็นชอบในเชิงกลยุทธโดยหนวยงานภาครัฐตองใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงำนของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณพ.ศ. 2565-2570 
  ภายใตวิสัยทัศน  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” (Zero Tolerance and Clean 
Thailand)  
 



  ยทุธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

 8. แผนแมบทการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข               
(พ.ศ. 2560-2564)  
  ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางกลไกปองกันการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 9. มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการของคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 
  มาตรการที่ 1  
  ขอ 1 ในกรณีที่มีขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการหรือเจาหนาที่              
ของรัฐ ใหสวนราชการตนสังกัดดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตน ใหแลวเสร็จภายใน 7 วัน แลวรายงานผลการ
พิจารณาตอหัวหนาสวนราชการและรัฐมนตรีเจาสังกัดเพื่อรับทราบทันที และใหพิจารณาดำเนินการทางวินัยหรือทาง
อาญาโดยเร็ว ซึ่งจะตองใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน  
  มาตรการท่ี 2 
  ขอ 2 ในกรณีที่ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวพบวา มีหลักฐานควรเชื่อไดวาสามารถสรุปความผิดไดชัดเจน
ถึงขั ้นชี ้มูลความผิด ใหสวนราชการตนสังกัดดำเนินการทางวินัยตอขาราชการและเจาหนาที ่ของรัฐที ่เกี ่ยวของ                         
อยางเด็ดขาดโดยเร็ว และใหรายงานหัวหนาสวนราชการและรัฐมนตรีเจาสังกัดเพื่อทราบความคืบหนาและเรงรัดการ
ดำเนินการอยางสม่ำเสมอ อาจพิจารณาใหขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นออกจากราชการไวกอนหรือออกจาก
ตำแหนงก็ไดตามความจำเปนและเหมาะสม และในกรณีที่พบวามีความเกี่ยวของกับการกระทำความผิดทางอาญาดวย 
ใหสงเรื่องใหหนวยงานของรัฐที่มีหนาที่รับผิดชอบเพ่ือพิจารณาดำเนินคดีโดยทันท ี
  มาตรการท่ี 3 
  ขอ 3 การปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล หรือคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ีทำใหการปฏิบัติราชการ
เกิดความลาชาหรือไมมีประสิทธิภาพ ซึ่งทำใหเกิดความเสียหายแกราชการ หรือทำใหเกิดความเดือดรอนแกประชาชน 
ใหถือเปนกรณีที่ตองพิจารณาใหมีการยายหรือโอนไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงอ่ืน 
  มาตรการท่ี 4 
  ขอ 4 ใหหนวยงานของรัฐที่เกี ่ยวของพิจารณาจัดใหมีมาตรการคุมครองพยาน หรือผูใหขอมูลหรือ
เบาะแสในการตรวจสอบอยางเหมาะสม 
  มาตรการท่ี 5 
  ขอ 5 ใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาสั่งการใหสวนราชการและหนวยงานของรัฐที่เกี ่ยวของยึดถือปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑนี้โดยเครงครัดตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 10. แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568                
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเม่ือวันที่ 4 มกราคม 2565 
  เปาหมาย ประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



  ตัวชี้วัด ดัชนีการรับรูการทุจริต อยูอันดับ 1 ใน 54 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 50 คะแนน ภายใน
ป พ.ศ. 2568 
 
 11. มาตรการ 3 ป 1 ค ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  ป. 1 ปลูก/ปลุกจิตสำนึก  คือ ปลุกจิตสำนึกและปลูกฝงวิธีคิด แยกแยะผลประโยชนสวนตัวและ
ประโยชนสวนรวม โดยระบบคิดแบบ DIGITAL มีจิตพอเพียง มีความอาย และไมทนตอการทุจริต สรางพลังคุณธรรม
ขับเคลื่อนสังคม 
  ป. 2 ปองกัน คือ สรางระบบคุณธรรมและยกระดับความโปรงใสในการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ
และเขมแข็ง 
  ป. 3 ปราบปราม คือ ปรับปรุงกฎระเบียบที่เอ้ือตอการทุจริตและปดชองโหว กำหนดมาตรการลงโทษ
ผูกระทำผิดอยางรวดเร็วและเปนธรรม 
  ค 1  เครือขาย คือ สรางกลไกภาคประชาชน (อสม.) ภาคประชาสังคมในการเฝาระวัง แจงเบาะแส
และสรางความเข็มแข็งของกลไกการตรวจสอบและเครือขายการบริหารงานที่โปรงใส  

 12. แนวทางปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 

 1. กระบวนการปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
 2. กระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 3. กระบวนการสนับสนุนแนวรวมปฏิบัติกับภาคเอกชนในการตอตานการทุจริต 
 4. กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 5. กระบวนการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
 6. กระบวนการคุมครองจริยธรรม 

 13. แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายบูรณาการ ประจำปงบประมาณ 2568 
  แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคดิ ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
  แนวทางที่ 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    2.1 มาตรการเก่ียวกับสินบน ประกอบดวย มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการ
เบิกจายยาและการดำเนินการตามมาตรา 176 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
  แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 

 14. ตัวชี้วัดการตรวจราชการ กระทรวงสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
  รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA  
  คาเปาหมาย รอยละ 92 

 

  



การนำองคกรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 

ตามแผนบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
วิสัยทัศน (Vision) 

“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสองใสสะอาด รวมตานทุจริต” 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตรตามแผนแมบทการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวง
สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข   
อำเภอสอง มีคาคะแนนสูงกวารอยละ 90 เมื่อสิ้นแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

แนวคิดการตอตานการทุจริต 
“จิตพอเพียง ตานทุจริต” (STRONG) ประกอบดวย 

 S Sufficient  พอเพียง 
 T Transparent  โปรงใส 
 R Realize  ตื่นรู 
 O Onward  มุงไปขางหนา 
 N Knowledge  ความรู  
 G Generosity  ความเอ้ืออาทร 

พันธกิจ (Mission) 
1. ปลูกฝงวิธีคิดปลูกจิตสำนึกของบุคลากรผานแนวคิดจิตพอเพียงตานทุจริต Strong Model  
2. สรางองคกรใหเปนองคกรพอเพียงตานทุจริต 
3. จัดทำมาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงาน 

 

คานิยมรวมการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 M Mastery    เปนนายตนเอง พอเพียง วินัย สุจริต 

 O Originality   เรงสรางสิ่งใหม  

 P People Centered  ใสใจประชาชน จิตอาสา 

 H Humility    ถอมตน ออนนอม  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  

 การพัฒนาระบบบริหารองคกร บุคลากรและเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการที่มีคุณภาพ 

เปาประสงค (GOAL)   

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานผานเกณฑ ITA 

ตัวชี้วัด (KPI)  

 หนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสองผานการประเมิน ITA (รอยละ 92)  



กลยุทธการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 256๘ 
 กลยุทธที่  1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ใหมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  
 เปาหมายเชิงกลยุทธ 

1. บุคลากรในสังกัดมีวิธีคิดจิตพอเพียงตานทุจริตในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม  

 2.  บุคลากรไดรับการสงเสริมคานิยม MOPH ในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 
 3.  สนับสนุนการสรางเครือขายบุคลากรดานสุขภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.  สงเสริมจริยธรรมคุณธรรมภายใตแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  

 กลยุทธที่  2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เปาหมายเชิงกลยุทธ 
1. มีมาตรการปองกันเก่ียวกับการรับสินบน  
2. มีมาตรการปองกันการทุจริตเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ 
3. มีมาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ 
4. มีมาตรการปองกันและแกไขปญหาลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
5. เรื่องรองเรียนการทุจริตไดรับการดำเนินการภายในเวลาไมเกิน 15 วันทำการ 
6. การดำเนินการทางวินัยและทางอาญาแกผูทุจริตภายในกรอบเวลาที่กฎหมายกำหนด  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง (พ.ศ.  2565-2568) 

 

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

มาตรการ 
2565 2566 2567 2568 

1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการ
ปองกันและตอตานการทุจริต 
เนนการปรับเปลี่ยนฐานคิดของ
คนในทุกภาคสวนในการรักษา
ประโยชนสาธารณะ และให
หนวยงานภาครัฐบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

- เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสำนึก
การปองกันและตอตานการทุจริต  
-เพ่ือปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคน
ตอการรักษาประโยชนสาธารณะ 
เพ่ือใหสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
สองมีการบริหารงานตามหลัก      
ธรรมาภิบาล 
 

1. รอยละของบุคลากรในสังกัด 
สสจ.แพร ที่ไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติตาม “จรรยาขาราชการ
สำนักงานปลัด กระทรวง
สาธารณสุข” และประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน 

90 100 100 100 สงเสริมใหเจาหนาที่ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
สองทุกระดับ ไดเรียนรูและ
ปฏิบัติหนาที่ตามหนาที่ดวย
หลักธรรมาภิบาลและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- เพ่ือใหผูใหบริการมีความสุขในการ
ทำงาน 
- เพ่ือผูรับบริการมีความพึงพอใจ 

-รอยละบุคลากรมีความพึงพอใจใน
งานและมีความผูกพันตอองคกร 
- รอยละของผูใชบริการมีความพึง
พอใจในระดับมาก 
 

80 80 80 80 แผนพัฒนา สสอ.สอง เพ่ือกาว
ไปสูองคกรแหงความสุข 

2. บูรณาการหนวยงานทุกภาค
สวนในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
และพัฒนาเครือขายในประเทศ 

เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนและทุกภาคสวนในการ
เสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการทุจริต 

รอยละของระดับความเหมาะสมใน
การเปดชองทางการแจงเบาะแส/
การเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของโรงพยาบาล 

65 80 80 80 ประสานความรวมมือหนวยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้ง
หนวยงานภายใน ในการ
เสริมสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการปองกันการ
ทุจริต 
 
 



ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

มาตรการ 
2565 2566 2567 2568 

  รอยละของระดับความพึงพอใจตอ
การใหบริการของเจาหนาที่ในระดับ
ด-ีดีมาก 

90 95 95 95  

  รอยละของการตอบสนองตอ      
ขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต การ
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบของเจาหนาที่ 
 

100 100 100 100 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

เพ่ือพัฒนากลไกลและระบบบริหาร
จัดการในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

รอยละของหนวยงานท่ีมีสวนรวม
ในการสรางมาตรฐาน/การประเมิน
ความโปรงใส 

90 92 92 92 พัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม และ
ถวงดุลการใชอำนาจใหเกิด
ความถูกตองและเหมาะสม รอยละของสำนวนการสอบสวน

ทางวินัย มีการดำเนินการได
ครบถวนสมบูรณ ภายในเวลา 
 

100 100 100 100 

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุขในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของ
เจาหนาที่ในสังกัดในการปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตองตามกฎ ระเบียบ มี
วินัย คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือ
ปองกันความเสี่ยงจากการทุจริตและ
พฤติมิชอบ 

รอยละของเจาหนาท่ีที่เกี่ยวของซึ่ง
ผานการพัฒนาศักยภาพเก่ียวกับ
การตรวจสอบภายใน 

85 85 85 85 พัฒนาสมรรถนะขีด
ความสามารถของเจาหนาที่
ในสังกัดในการเสริมสรางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและ
ปองกันการทุจริต 

รอยละของเจาหนาท่ีที่เกี่ยวของซึ่ง
ผานการพัฒนาศักยภาพเก่ียวกับ
กฎ ระเบียบดานการเงินและการ
พัสดุ 
 
 

85 85 85 85 



ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

มาตรการ 
2565 2566 2567 2568 

  รอยละของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของซึ่ง
ผานการพัฒนาศักยภาพเก่ียวกับ
การสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการทุจริต 

85 85 85 85  

จำนวนครั้งตอปของการนำขอมูลที่
ขึ้นเผยแพรในระบบอินทราเน็ตของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 
เก่ียวกับกรณีตัวอยางการกระทำผิด
วินัย/กฎระเบียบที่เก่ียวของกับการ
สรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
การปองกันการทุจริต 

4 4 4 4 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

ยุทธศาสตร/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ยุทธศาสตรท่ี 1  ปลูกและปลุกจิตสำนึกการปองกันและตอตานการทุจริต เนนการปรับเปลีย่นฐานคดิของคนในทุกภาคสวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ และใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตาม                         
หลักธรรมาภิบาล 
มาตรการสงเสรมิ
ใหเจาหนาที่ของรัฐ
ทุกระดับไดเรียนรู
และปฏิบัติงานตาม
หนาที่ดวย หลัก
ธรรมาภิบาล 

1. ใหความรูแกขาราชการและ
บุคลากรบรรจุใหมเกี่ยวกับระเบยีบ
วินัยขาราชการ 

ครั้ง/คน 1/๑๒ - พ.ย. 6๗ – ก.ย. 6๘ รอยละของขาราชการบรรจุ
ใหมไดรับการใหความรูดาน
วินัย 

1/๑๒ กลุมงาบริหาร
สสอ.สอง 

2. แจงและเผยแพรประชาสัมพันธ
กฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติ
ราชการเพื่อสงเสรมิและปองกันการ
ทุจริตแกหนวยงาน 

ครั้ง/ป 4 - พ.ย. 6๗ – ก.ย. 6๘ จำนวนของการเผยแพร
ประชาสมัพันธ 

4 กลุมงาบริหาร
สสอ.สอง 

3. รอยละของเจาหนาที่เขารวม     
ถวายสัตย “ขาราชการท่ีดีของแผนดิน” 

ครั้ง/คน 1/๑๒ - พ.ย. 6๗ – ก.ย. 6๘ จำนวนเจาหนาที่ที่เขารวม
ถวายสัตย 

1/๑๒ กลุมงานบริหาร
สสอ.สอง 

4. การยกยองเชิดชูขาราชการและ
เจาหนาที่ สสจ.แพร  ที่ประพฤติเปน
แบบอยางที่ด ี

ครั้ง/คน 1/1 - พ.ย. 6๗ – ก.ย. 6๘ จำนวนเจาหนาที่ที่ไดรับการ
คัดเลือก และประกาศเกียรติ
คุณแกเจาหนาที่ที่ไดรับการ
คัดเลือก 

1 กลุมงาบริหาร
สสอ.สอง 

5. การยกยองเปนผูประพฤติปฏิบัติ
ชอบดวยความซื่อสตัยสจุริต 

ครั้ง/คน 1/1 - พ.ย. 6๗ – ก.ย. 6๘ จำนวนเจาหนาที่ที่ไดรับการ
เสนอชื่อเปนตัวแทนของ รพ. 
เขารับการคัดเลือกของ ปปช.
จังหวัดแพร 

1/1 กลุมงาบริหาร
สสอ.สอง 

 

ลงชื่อ    ผูจัดทำ 
(นางยุพิน  แนวกิติ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   

   

  ลงชื่อ        ผูเห็นชอบ 
                      (นายสวัสดิ์  ดวงใจ) 
              นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   

 

ลงชื่อ         ผูอนุมัติ 
(นายกีระติ  เวียงนาค) 
 สาธารณสุขอำเภอสอง 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง  ปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

ยุทธศาสตร/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ยุทธศาสตรท่ี 2  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และพัฒนาเครือขายในประเทศ 

ประสานความ
รวมมือหนวยงาน
ภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
รวมทั้งหนวยงาน
ภายใน ในการ
เสริมสรางวินัย 
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
การปองกันการ
ทุจริต 

1. การสำรวจความคิดเห็นของ 
ประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนได
สวนเสียเก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงาน 

ครั้ง/ป ตามที่ ปปท.
กำหนด 

- พ.ย. 6๗ – ก.ย. 6๘ รอยละของระดับ               
ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการระดับดี-ดีมาก 

80 กลุมงานบริหาร
สสอ.สอง 

2. จัดชองทางหรือระบบรับ        
ขอรองเรียน/แจงเบาะแส/ความ
คิดเห็นและเผยแพรขาวสาร           
ของราชการ สสอ.สอง จ.แพร 

ชองทาง 2 - พ.ย. 6๗ – ก.ย. 6๘ รอยละของการตอบสนอง
ตอขอรองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริต ของเจาหนาที่
รัฐ 

100 กลุมงานบริหาร
สสอ.สอง 

3. รอยละของเรื่องรองเรียนมีการ
จัดการและแจงผลขอรองเรียน
เก่ียวกับการฝาฝนประมวล
จริยธรรม/วินัยและการทุจริตแก
ผูเก่ียวของ 

เรื่อง 2 - พ.ย. 6๗ – ก.ย. 6๘ รอยละของเรื่องที่แจงผล
การรองเรียนแก
ผูเก่ียวของ 

100 กลุมงานบริหาร
สสอ.สอง 

 

ลงชื่อ    ผูจัดทำ 
(นางยุพิน  แนวกิติ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   

   

  ลงชื่อ        ผูเห็นชอบ 
                      (นายสวัสดิ์  ดวงใจ) 
              นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   

 

ลงชื่อ         ผูอนุมัติ 
(นายกีระติ  เวียงนาค) 
 สาธารณสุขอำเภอสอง 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง  ปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

ยุทธศาสตร/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

พัฒนาระบบและ
กลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคมุ 
และถวงดุลการใช
อำนาจใหเกิดความ
ถูกตองและ
เหมาะสม 

1. การสรางมาตรฐาน/การประเมนิความ
โปรงใสของ สสจ.แพร (ตามแนวทางของ
สำนักงาน ปปท. และ คปท.) 

เกณฑ ผาน - พ.ย. 6๗ – ก.ย. 6๘ สสจ.แพร ผานการประเมิน 
ITA ของ ปปท. และ คปท. 

ผาน กลุมงานบริหาร 
สสอ.สอง 

2. รอยละของเรื่องท่ีตรวจสอบ
ขอเท็จจริงและดำเนินการทางวินัยแก
เจาหนาที่ตามขั้นตอนและภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 

เรื่อง 6 - พ.ย. 6๗ – ก.ย. 6๘ รอยละของเรื่องท่ีตรวจสอบ
และดำเนินการทางวินัยตาม
ขั้นตอนและภายในระยะเวลา
ที่กฎหมายกำหนด 

80 กลุมงานบริหาร 
สสอ.สอง 

3. พัฒนาปรับปรุงแนวทางการ
ดำเนินงานของ สสอ.สอง ใหสอดคลอง
กับกฎหมาย ระเบยีบของทางราชการที่
เก่ียวของ 

ครั้ง 2 - พ.ย. 6๗ – ก.ย. 6๘ จำนวนครั้งของการปรับปรุง
แนวทางการดำเนินงานของ 
สสอ.สอง 

2 กลุมงานบริหาร 
สสอ.สอง 

4. จัดทำมาตรการเก่ียวกับการรับสินบน มาตรการ 1 - พ.ย. 6๗ – ก.ย. 6๘ รายงานประเมินการ
ดำเนินงานตามมาตรการ 

1 กลุมงานบริหาร 
สสอ.สอง 

5. จัดทำมาตรการปองกันการทุจริต
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ 

มาตรการ 1 - พ.ย. 6๗ – ก.ย. 6๘ รายงานประเมินการ
ดำเนินงานตามมาตรการ 

1 กลุมงานบริหาร 
สสอ.สอง 

6. จัดทำมาตรการปองกันและแกไข
ปญหาลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 

มาตรการ 1 - พ.ย. 6๗ – ก.ย. 6๘ รายงานประเมินการ
ดำเนินงานตามมาตรการ 

1 กลุมงานบริหาร 
สสอ.สอง 

 

ลงชื่อ    ผูจัดทำ 
(นางยุพิน  แนวกิติ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   

   

  ลงชื่อ        ผูเห็นชอบ 
                      (นายสวัสดิ์  ดวงใจ) 
              นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   

 

ลงชื่อ         ผูอนุมัติ 
(นายกีระติ  เวียงนาค) 
 สาธารณสุขอำเภอสอง 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง  ปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ยุทธศาสตร/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

พัฒนาสมรรถนะ 
ขีดความสามารถ
ของเจาหนาที่ใน
สังกัดในการ
เสริมสรางวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม
และปองกันการ
ทุจริต 

1. โครงการพัฒนาประสทิธิภาพ
ระบบการตรวจสอบและควบคมุ
ภายใน 

ครั้ง/ราย 1/๑๒ - พ.ย. 6๗ – ก.ย. 6๘ พัฒนาประสิทธิภาพ
คณะกรรมการควบคุม
ภายในและคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 

๑๒ กลุมงาบริหาร 
สสอ.สอง 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
เจาหนาที่ดานการเงนิและพัสด ุ

ครั้ง/ราย 1/๑๒ - พ.ย. 6๗ – ก.ย. 6๘ จำนวนเจาหนาที่ที่เขารับ
การพัฒนา 

๑๒ กลุมงาบริหาร 
สสอ.สอง 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพพนกังาน
เจาหนาที่ตามกฎหมาย 

ครั้ง/ราย 1/๑๒ - พ.ย. 6๗ – ก.ย. 6๘ จำนวนเจาหนาที่ที่เขารับ
การพัฒนา 

๑๒ กลุมงานบริหาร    
สสอ.สอง 

4. โครงการอบรมใหความรูดานวินัย
และระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติ
ราชการแกผูบรหิารหนวยงานยอย
และผูปฏบิัติงาน 

ครั้ง/ราย 1/๑๒ - 
 

พ.ย. 6๗ – ก.ย. 6๘ จำนวนเจาหนาที่ที่เขารับ
การพัฒนา 

๑๒ กลุมงาบริหาร 
สสอ.สอง 

5. การเผยแพรกรณีตัวอยางการ
กระทำผิดวินัย ละเมิด การฝาฝน
ประมวลจริยธรรม 

ครั้ง/ป 4 - พ.ย. 6๗ – ก.ย. 6๘ จำนวนครั้งตอปของการ
เผยแพร 

4 กลุมงาบริหาร 
สสอ.สอง 

7. อบรมเชิงปฏิบัติการในการวิเคราะห
ความเสีย่งเก่ียวกับผลประโยชน      
ทับซอนแกเจาหนาที ่

ครั้ง/คน 1/๑๒ - พ.ย. 6๗ – ก.ย. 6๘ - จำนวนผูเขารับการอบรม 
- รายงานผลการอบรมและ
การวิเคราะหความเสีย่ง 

๑๒ 
 

กลุมงาบริหาร 
สสอ.สอง 

 

ลงชื่อ    ผูจัดทำ 
(นางยุพิน  แนวกิติ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   

   

  ลงชื่อ        ผูเห็นชอบ 
                      (นายสวัสดิ์  ดวงใจ) 
              นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   

 

ลงชื่อ         ผูอนุมัติ 
(นายกีระติ  เวียงนาค) 
 สาธารณสุขอำเภอสอง 

 


