
 
ประกาศเจตนารมณ 

นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

----------------------------- 
  ขาพเจา นายกีระติ  เวียงนาค   สาธารณสุขอำเภอสอง  ในฐานะผู บริหารสูงสุดของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง พรอมดวยคณะเจาหนาที่  ขอประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่   (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณของผูบริหาร เจาหนาที่ และ
บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง วา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง  เปนหนวยงานที่ผูบริหาร  
เจาหนาที่  และบุคลากรทุกคน   ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  
ทั้งในกอน ขณะ และหลังการปฏิบัติหนาที่  และการรับนั้นจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต   โดยรวมกันสรางวัฒนธรรมสุจริตขึ้นในองคกร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สรางทัศนคติ 
คานิยมที่ดีในการปฏิบัติหนาที่ ใหสามารถคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน  และผลประโยชนสวนรวม
ออกจากกันไดอยางเปนอัตโนมัติ  และมีฐานความคิดที ่คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวา
ประโยชนสวนตน   มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ 
ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ไมรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื ่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตาม
กฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ  ที่ออกโดยอาศยัอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตเปนการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใด    โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด รวมถึง
การปฏิบัติตนตามฐาน  ทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทาง
ปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐทุกตำแหนงและทุกระดับของกระทรวง
สาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ อยางเครงครัด เพื่อใหบรรลุตาม
เปาหมาย “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” นำสู “กระทรวงสาธารณสุขใส
สะอาด รวมตานทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 

  และขอถวายส ัจวาจาว า  จะประพฤติปฏ ิบ ัต ิตนตามรอยพระยุคลบาท   ส ืบสาน              
พระราชปณิธาน รักษา ตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม  ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา  ของเศรษฐกิจ
พอเพียง ดวยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงขางสุจริตชน  เพื่อจรรโลงและนำพาประเทศใหรุงเรืองวัฒนา
สถาพรสืบไป 

     ประกาศ ณ วันท่ี   òô  ธันวาคม พ.ศ.256๗   

                                          
( นายกีระติ  เวียงนาค ) 
 สาธารณสุขอำเภอสอง     

 



 
ประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริต 

ตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซือ้จัดหาและการสงเสริมการขายยา  

และเวชภัณฑท่ีมิใชยา ของหนวยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

   

ขาพเจา นายกีระติ  เวียงนาค   สาธารณสุขอำเภอสอง   ขอประกาศและแสดงเจตจำนงวา 

จะทำหนาที่นำบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ดำเนินการตามประกาศแนวปฏิบัติตาม

เกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาดวยความเที่ยงตรงโปรงใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศ

กระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 

พ.ศ.๒๕๖๔ โดยเครงครัด หามไมใหหนวยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบ

แทนทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ใหคำนึงถึงปจจัยดาน

ตนทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการสงมอบ การใหบริการ และราคาประกอบการตัดสินใจ ใหกำหนดคุณสมบัติ

ของบริษัทคูคาในรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ใหบริษัทคูคาตองปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑตามมาตรา ๑๗๖ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต พ.ศ.๒๕๖๓ จะไมรับประโยชนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยาในลักษณะเงินไมวากรณีใดๆ 

ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด อันอาจคำนวณเปนเงินไดที่มีผูมอบใหเจาหนาที่ของรัฐ 

รวมถึงคูสมรสหรือญาติของเจาหนาท่ีของรัฐ เวนแตสิ่งท่ีอาจไดรับตามกฎหมายหรือกฎหรือเปนสิ่งที่ไดรับตาม

จำนวนสมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหนาที่ หรือเปนการรับการใหในลักษณะใหแกบุคคลทั่วไป 

หรือตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศกำหนด ดำเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมมาภิบาล และ

ปองกันมิใหมีผลประโยชนทับซอนในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใชยา เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑมิใชยาที่มี

คุณภาพ เปนไปตามมาตรฐานที่กำหนดและเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯนี้ โดยสามารถนำเกณฑ

จริยธรรมของผูจำหนายมาพิจารณาประกอบการคดัเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑมิใชยา และตองจัดซื้อยาหรือ

เวชภัณฑมิใชยาดวยราคาสุทธิ การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑมิใชยา ตองไม

เปนการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภท 

 

 

 

 

 



 

- ๒ - 

  ขาพเจาขอถวายสัจวาจาวา จะนำเกณฑจริยธรรมนี้มาใชในการเสริมสรางธรรมมาภิบาล

ระบบยา  ปลูกและปลุกจิตสำนึกบุคลากรที่เก่ียวของตามเกณฑจริยธรรมนี้ ใหมีความเขาใจในเรื่องการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมการใชยาอยาง

สมเหตุสมผลใหเปนรูปธรรม สืบไป 

    ประกาศ ณ วันที่   ö   ธันวาคม พ.ศ.256๗   

                                          
( นายกีระติ  เวียงนาค ) 
 สาธารณสุขอำเภอสอง     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 

เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

----------------------------------------- 
  คณะผู บริหาร  ขาราชการ  ลูกจาง  พนักงาน  และบุคลากรทุกคนของ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสอง มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล  และสรางองคกร  
ที่ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพ  
ซึ่งกันและกัน และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา 
เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลที่เกี่ยวของในการติดตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสอง 
  ดังนั้น เพื ่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม     
ทางเพศในการทำงานดังกลาว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง จะดำเนินการ ดังนี ้
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ ์ศรีความเปนมนุษยโดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติ        
โดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
  2. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผู บริหาร ขาราชการ ลูกจาง 
พนักงาน และบุคคลากรของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน 
เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
  3. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมให 
ถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคคล   
ที่เก่ียวของหรือดำเนินงานรวมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 
  4. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงานเพ่ือใหมีการลวงละเมิดคุกคามทางเพศในการทำงาน 

    ประกาศ ณ วันที่   ö  ธันวาคม พ.ศ.256๗   

                                          
( นายกีระติ  เวียงนาค ) 
 สาธารณสุขอำเภอสอง     


