
 

 

  

 

 

 

รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง 
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สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร 
 

 

 

       

 

 

 

 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 

SONG  DISTRICT  PUBLIC  HEALTH  OFFICE 



 

คํานํา 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง จังหวัดแพร ไดจัดทำรายงานการวิเคราะหผลการจดซื้อ/จัดจาง ตาม
แผนประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เพื่อใหมีการนําผลการวิเคราะหไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดซื้อ/จัดจางที่ตองแสดงถึงความโปรงใส ตรวจสอบไดในการดําเนินงาน
เพื่อใหมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเกิดความคุมคา สมประโยชนตอภาครัฐ และนําขอมูลที่ไดจากการ
วิเคราะห ดังกลาวไปเปนแนวทางการดําเนินงานในปงบประมาณ ๒๕๖8 ตอไป 

 

ผูจัดทํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

   

 

 



 

สารบัญ 

 

            หนา 

  

  บทนํา           ๑ 

  รายงานผลการวิเคราะหจัดซื้อจัดจางประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567    ๒ – ๕ 

ผลการวิเคราะหความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7     5 

การวิเคราะหปญหา อุปสรรค หรือขอจำกัด      ๖ 

การวิเคราะหความสามารถในการประหยัดงบประมาณ    6 

แนวทางปรับปรุงการดำเนินงานจัดซื้อ จัดจาง ในป งบประมาณ 2568    6 
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

 

บทนำ 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ไดจัดทำรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื ้อจัดจาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จากขอมูลการจัดซื้อจัดจางทุกแหลงงบประมาณ  ทุกวิธีการ ที่ดำเนินการเพื่อให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ที่กําหนดใหสวนราชการมีการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางที่
มีการดำเนินการในปงบประมาณ ที่ผานมา  ทั้งนี้ เพ่ือเปนการวิเคราะหความเสี่ยง ปญหาอุปสรรคตางๆในการ
ดําเนินงาน เพื่อนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานและเปนขอมูลในการวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจางในปงบประมาณตอไป ทั้งยังเปนการปองปรามการเกิดปญหาการทุจริตคอรัปชั่นในสวนการจัดซื้อ  
รายงานการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางฉบับนี้ประกอบดวยผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจางดวยวิธีตางๆ การ
จัดซื้อจัดจางตามหมวดเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ มีการวิเคราะหเชิงปริมาณและเชิง คุณภาพ 
สรุปปญหาอุปสรรค ขอจํากัดในการจัดซื้อจัดจาง และขอเสนอแนะแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพ ของการ
จัดหาพัสดุเพื่อใหหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง  นําไปใชประโยชนในการ 
ดําเนินงานตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     ๒      

รายงานผลการวิเคราะหจัดซ้ือจัดจางประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

จากรายงานผลการจัดซื้อจางป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ดังนี ้

๑.โครงการบริหารจัดการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง มีการเบิกจายงบประมาณ 
1.คาเดินทางไปราชการ เปนเงิน    70,324.00 บาท 
2 คาตอบแทนการปฏิบัติงาน   เปนเงิน      8,000.00 บาท 
3. คาใชสอย (คาซอมแซม/คาจางเหมา) เปนเงิน  125,292.00 บาท 
4. คาสาธารณูปโภค   เปนเงิน    41,644.93 บาท 
5. คาวัสดุท่ัวไป   เปนเงิน    72,893.83 บาท 
6. คาวัสดเุชื้อเพลิงและหลอลื่น เปนเงิน    96,000.00 บาท    

7. คาครุภัณฑ เปนเงิน    417,134.54บาท 
8. คาใชจายอ่ืนๆ   เปนเงิน 105,609.53 บาท 

๒.โครงการพัฒนาคุณภาพพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ เปนเงิน    ๑๐,๐๐๐   บาท     

จากรายงานผลการจัดซื ้อจางตามรายงานเนื ่องจากปงบประมาณ ๒๕๖7 มีการปรับลด
งบประมาณในการดำเนินงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสองจึงไดดำเนินการวิเคราะหปญหาการดำเนินงานใน
ปที่ผานมา มีปญหาอุปสรรค ไดแก ในปที่ผานมามีการใชงบประมาณเกี่ยวกับคาเดินทางไปราชการเพิ่มขึ้นจากป
กอน การใชวัสดุตางๆ มากเกินความจำเปน ปญหาเรื่องการชำรุดของอาคารสำนักงานไดรับการแกไขแลวเปนสวน
ใหญ การเบิกจายคาครุภัณฑไฟฟาขามปงบประมาณ  ประกอบกับปงบประมาณ ๒๕๖7 ที่ผานมา สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสองมีภารกิจที่ตองออกติดตามกำกับ สนับสนุนการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชน การ
ควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก ในพื้นที่มากขึ้น ทำใหมีคาใชจายเกี่ยวกับ คาน้ำมันเชื้อเพลิง นอกจากนี้ในเรื่อง
การพัฒนาตางๆ จากสภาพของปที่ผานมายังมีสวนขาดเรื่องงานวิจัย และเนื่องจากมีการบังคับใชกฎหมายเก่ียงกับ 
พรบ.พัสดุฉบับใหม จากสถานการณที่ผานมาในป ๒๕๖๗ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสองมีการดำเนินการในการ
ใชงบประมาณอยางจำกัดซึ่งไดสะทอนสภาพปญหาดังกลาวใหสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพรทราบ   ใน
ปงบประมาณ ๒๕๖๘  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสองไดรับการแจงจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดแพร  และไดเบิกจายตามแผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖๘  

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสองสอง จึงมีแผนรองรับการใชงบประมาณเทียบเคียงกับ
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ ซึ่ง มีการจัดทำแผน ไวดังนี ้

๑. โครงการบริหารจัดการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง งบประมาณ ดังนี้ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  ๑,๑๑๕,๙๘๔.๔๐  บาท 

1.คาเดินทางไปราชการ เปนเงิน    100,000.00 บาท 
2 คาตอบแทนการปฏิบัติงาน   เปนเงิน      48,000.00 บาท 
3. คาใชสอย (คาซอมแซม/คาจางเหมา) เปนเงิน  376,348.00 บาท 
4. คาสาธารณูปโภค   เปนเงิน    49,716.40 บาท 
5. คาวัสดุท่ัวไป   เปนเงิน 212,320.00 บาท 
6. คาวัสดเุชื้อเพลิงและหลอลื่น เปนเงิน    100,000.00 บาท    

7. คาครุภัณฑ เปนเงิน    221,800.00 บาท 
8. คาใชจายอ่ืนๆ   เปนเงิน 7,800.00 บาท 



    ๓ 
 

 

 
รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง จังหวัดแพร 

ประจำปงบประมาณ 256๗ 
 
1.ผลการดำเนินงานในภาพรวม 
 ในปงบประมาณ 256๗  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง มีแผนปฏิบัติการจัดซื้อ จัดจางตาม
งบประมาณ ที่ไดรับการจัดสรร ทั้งสิ้น   ๓๗๕,๘๔๕.00 บาท ( สามแสนเจ็ดหมื่นหาพันแปดรอยสี่สิบหาบาท
ถวน ) และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสองไดดำเนินการจัดซื้อ เรียบรอยแลว จึงขอรายงานการวิเคราะหผล
การจัดซื้อประจำปงบประมาณ 256๗ ดังนี ้
 
 
 
 

เปรียบเทียบงบ Non UC สสอ.สอง ป 256๗ – 256๘ 
 

   

ที ่
โครงการ ป 256๗ ป 256๘ ผลการเปรยีบเทียบ 

  (บาท) (บาท)   

1 โครงการบริหารจัดการสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสอง 

        

  

1.คาเดินทางไปราชการ   70,324.00  100,000.00   ประมาณการเพ่ิมขึ้น
เนื่องจากมีการเดินทางไปรวม
ประชุมวิชาการ 

  
2 คาตอบแทนการปฏิบัติงาน       8,000.00  48,000.00  ประมาณการเพ่ิมขึ้นเนื่องจาก

มีการเตรียมการประกวดตางๆ 

  

3. คาใชสอย (คาซอมแซม/คาจางเหมา) 125,292.00  376,348.00  ประมาณการเพ่ิมขึ้นเนื่องจาก
มีการเตรียมความพรอมเขา
ประกวดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอดีเดนป ๒๕๖๘ 

  4. คาสาธารณูปโภค     41,644.93    49,716.40  ใกลเคยีงกัน 

  

5. คาวัสดุท่ัวไป     72,893.83  212,320.00  ประมาณการเพ่ิมขึ้นเนื่องจาก
มีการเตรียมความพรอมเขา
ประกวดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอดีเดนป ๒๕๖๘ 

 6. คาวัสดเุชื้อเพลิงและหลอลื่น   96,000.00  100,000.00   ใกลเคยีงกัน 

 7. คาครุภัณฑ 417,134.54 221,800.00  ประมาณการลดลง   

 8. คาใชจายอ่ืนๆ   105,609.53  7,800.00  ประมาณการลดลง   
2 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับอำเภอ 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐  



๔ 
 
ตารางวิเคราะหผลการจัดซื้อประจำปงบประมาณ 256๗ 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
วิธีการ 
จัดหา 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว (บาท) 

จายจริง 
 (บาท) 

ผลตาง        
(บาท) 

การ
เบิกจาย
(รอยละ) 

หมายเหต ุ

1 คาเดินทางไปราชการ เฉพาะเจาะจง ๕๔,๐๐๐.๐๐ 70,324.00 -๑๖,๓๒๔.๐๐ ๑๓๐.๒๓  
2 คาตอบแทน    เฉพาะเจาะจง     11,700.00 8,000.00 ๓,๗๐๐.๐๐ ๖๘.๓๘  
3 คาใชสอย (คาซอมแซม/

คาจางเหมา) 
เฉพาะเจาะจง   111,212.00 125,292.00 -๑๔,๐๘๐.๐๐ ๑๑๒.๖๖ 

 

4 คาสาธารณูปโภค   เฉพาะเจาะจง 35,500.00 41,644.93 -๖,๑๔๔.๙๓ ๑๑๗.๓๑  
๕ คาวัสดุท่ัวไป   เฉพาะเจาะจง   100,000.00 72,893.83 ๒๗,๑๐๖.๑๗ ๗๒.๘๙  
๖ คาวัสดเุช้ือเพลิง  เฉพาะเจาะจง     96,000.00 96,000.00 ๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐  
๗ คาครุภณัฑ เฉพาะเจาะจง   476,600.00 417,134.54 ๕๙,๔๖๕.๔๖ ๘๗.๕๒  
๘ คาใชจายอื่นๆ   เฉพาะเจาะจง   108,900.00 105,609.53 ๓,๒๙๐.๔๗ ๙๖.๙๘  

 รวมทั้งสิ้น  ๙๙๓,๙๑๒.๐๐ 936,898.83 ๕๗,๐๑๓.๑๗ ๙๔.๒๖  

 

 

จากตาราง และแผนภูมิ แสดงรายการจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หนวยงานสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสอง  ไดดำเนินการจัดซื้อจัดจาง รวมทั้งสิ้นจำนวน  1  แผนงาน/โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จภายใน
ปงบประมาณ 256๗ โครงการ วงเงินไดรับจัดสรร ๙๙๓,๙๑๒.00บาท  ดำเนินการจริง  ๙๓๖,๘๙๘.๘๓ บาท  
คิดเปนรอยละ ๙๔.๒๖ 

คาเดินทางไปราชการ
8%

คาตอบแทนการปฏิบัติงาน  
1%

คาใชสอย (คาซอมแซม/คาจางเหมา)
13%

คาสาธารณูปโภค  
4%

คาวัสดุทั่วไป  
8%

คาวัสดุเชื้อเพลิง 
10%

คาครุภัณฑ
45%

คาใชจายอ่ืนๆ  
11%

แผนภูมิ แสดงคาใชจาย ปงบประมาณ 2567 

คาเดินทางไปราชการ คาตอบแทนการปฏิบัติงาน  คาใชสอย (คาซอมแซม/คาจางเหมา) คาสาธารณูปโภค  

คาวัสดุทั่วไป  คาวัสดุเชื้อเพลิง คาครุภัณฑ คาใชจายอ่ืนๆ  



๕ 
 
2. จำนวนโครงการ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง 
 

ประเภทการจัดซื้อจัดจาง 
จำนวนโครงการที่ดำเนินการแลวเสร็จ

ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 
(โครงการ) 

รอยละ 

1. เฉพาะเจาะจง 1 100 
2. สอบราคา - - 
3.  ประกวดราคาอิเลคทรอนิคส e-
bidding 

- - 

 รวม 1 100 
                                                            
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ไดดำเนินการจัดซื้อจัดจาง รวมทั้งสิ้นจำนวน. 
1 โครงการ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง เปนรายการ เฉพาะเจาะจง .จำนวน. 1. โครงการ คิดเปนรอยละ.
100  โดยวิธีอ่ืนๆ ไมมีการดำเนินการ 
     
3. งบประมาณที่ดำเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง 

ประเภทการจัดซื้อจัดจาง 
จำนวนงบประมาณที่ดำเนินการแลวเสร็จใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
รอยละ 

1. เฉพาะเจาะจง ๙๓๖,๘๙๘.๘๓ 100 
2. สอบราคา -  
3. ประกวดราคาอิเลคทรอนิคส 
e-bidding 

-  

รวม ๙๓๖,๘๙๘.๘๓ 100 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ไดดำเนินการจัดซื้อจัดจาง รวมท้ังสิ้น
จำนวน. ๙๓๖,๘๙๘.๘๓ บาท  วิธีการจัดซื้อจัดจางที่มีโครงการคือวิธเีฉพาะเจาะจง  .จำนวน  ๙๓๖,๘๙๘.๘๓ 
บาท  โดยวิธีอ่ืนๆ ไมมีการดำเนินการ 
 

(๑)  ผลการวิเคราะหความเสี่ยง:ความเสี่ยงของการจัดซื้อจัดจางประจำปที่ผานมา ดังนี้  

              1. ความเสี่ยงจากการจัดชื้อจัดจางไมตรงตามแผนการใชเงินงบดำเนินการป 256๗ ที่ตั้งไว ดังนี ้
  1.1 การแจงจัดสรรงบประมาณมีจำนวนจำกัด  ในปงบประมาณ 256๗ บางรายการมีไม
เพียงพอตอกิจกรรม เนื่องจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง  เปนหนวยงานที่มีเขตรับผิดชอบกวาง มี
เครือขายสถานบริการในสังกัดจำนวนมากและมีสถานบริการในสังกัด จำนวน  ๑๖ แหง  เปน รพ.สต.ที่ถาย
โอนภารกิจให อบจ.แพร ทั้ง ๑๖  แหง 

                      1.2 มีการปรับแผนใชเงินที่ตั้งไว (ตามตารางรายจายที่แสดง) เนื่องจาก มีการตั้งเบิกจาย
ขามปงบประมาณคาติดตั้งโซลาเซลลในสำนักงาน  และมีการใชหองประชุมในการประชุมเครือขายบริการใน
สังกัดในดานตางๆ มีผลกระทบทำใหคาใชจายดานตางๆของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสองเพิ่มขึ้น เปนเหตุ
ใหตองมีการปรับแผนการใชเงินดังกลาว 
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                       1.3 การขอสนับสนุนงบประมาณในโครงการจากหนวยงานอื่นๆ การดำเนินโครงการและ
ขอใชงบประมาณขามปไมตรงตามแผนที่ตั้งไว  มีการขอเปลี่ยนแปลง/ปรับแผนการใชเงินงบดำเนินงานตาม
ความจำเปนภายหลังขออนุมัติแผนฯ 

                2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต/ โครงการ พชอ./ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ประจำป 
2567  ดำเนินการขออนุมัติดำเนินโครงการลาชา มีระยะเวลาในการดำเนินงานจำกัด เรงดวนในไตรมาสที่ ๓ 
เนื่องจากปงบประมาณ 2567 มีมาตรการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณตามตัวชี้วัดของกระทรวงสาธารณสุข 
อาจเกิดความเสี่ยงในการดำเนินการจัดจางและเกิดขอผิดพลาดไดงาย  

(๒) การวิเคราะหปญหา อุปสรรค หรือขอจำกัด  
๒.1  ระยะเวลาในการดำเนินงานจัดซื้อจัดจางคอนขางจำกัดดวยเวลาและเรงดวน สงผลใหเกิดความ

เสี่ยงในการดำเนินการจัดซื้อ จัดจางและเกิดขอผิดพลาดไดงาย 
 ๒.2 ขาดบุคลากร เจาหนาที่พัสดุที่มีประสบการณ ความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน หรือเจาหนาที่มี
สามารถปฏิบัติงานไดตามสายงาน   
 
(๓) การวิเคราะหความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
 ผลการดำเนินการจัดซื ้อ จัดจาง ประจำปงบประมาณ 2567 จำนวน   1  โครงการ สามารถ
ดำเนินการจัดซื้อ จัดจางใหแลวเสร็จตามแผนปฏิบัติงาน จำนวน 1  โครงการ     โดยสามารถประหยัด
งบประมาณ รายจายได จำนวน   57,013.17 บาท   ( หาหมื่นเจ็ดพันสิบสามบาทสิบเจ็ดสตางค )  คิดเปน
รอยละ 5.74      
 
(๔)  แนวทางปรับปรุงการดำเนินงานจัดซื้อ จัดจาง ในป งบประมาณ 256๘  
 ๔.1  บุคลากรทุกคน ที่ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการดำเนินการ จัดซื้อจัดจางทุกคน ควรไดรับ
การอบรม เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจในระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของกับการจัดซื้อ จัดจาง 
 ๔.2  เมื่อหนวยงานไดรับการจัดสรรงบประมาณแลว ควรใหมีการประชุมเตรียมความพรอม ในการ
ดำเนินการจัดจาง มีการจัดทำแผนปฏิบัติการใหตรงตามกำหนดเวลา โดยเครงครัด 
 ๔.3 การจัดสรรที่ไดรับจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ตามโครงการสนับสนุนพ้ืนฐานสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ ตามแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ จังหวัดแพร นั้น  เปนการจัดสรรเพื่อใหเปนคาใชจายที่
จำเปนในการปฏิบัติงาน ซึ่งรวมถึง คาน้ำมันเชื้อเพลิง คาสาธารณูปโภค คาวัสดุ คาจางเหมา คาใชสอย  ดังนั้น
ในการจัดทำแผนเพื ่อเสนอของบประมาณในป ตอไป หนวยงานในสังกัดที่ขอสนับสนุนตองมีการเสนอขอ
งบประมาณดังกลาวโดยแยกรายละเอียดในแผนการจัดซื้อ จัดจาง ใหชัดเจน       
 ๔.๔ ตองไดรับการจัดสรรบุคลากร เจาหนาที่พัสดุผูชำนาญงานเฉพาะดาน และเจาหนาที่พัสดุ ควร
ไดรับการฝกอบรมจนมีความรูความเขาใจ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
อยางลึกซึ้ง เรียนรูกระบวนการท้ังระบบ 
 ๔.๕ มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดซื้อจัดจางที่ถูกตองตามระเบียบพัสดุ และ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัด
จางฯ ใหกับหนวยงาน 
 ๔.๕ จัดทำเอกสารคูมือ และแบบฟอรมการปฏิบัติงานที่ถูกตองครบถวนและเปนมาตรฐานเดียวกัน
ใหกับหนวยงาน 
 

 


