
 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 
“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ใสสะอาด  รวมตานทุจริต” 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
................................... 

  ขาพเจา นายอดิศักดิ ์  อากรสกุล สาธารณสุขอำเภอสอง ในฐานะผูบริหารสูงสุด   ของ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทำหนาที่นำบุคลากรสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสอง ใหยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย                
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จะเปนคนดีมีคุณธรรม    
ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยูดวยความมีเกียรติ
และศักดิ ์ศรีความเปนมนุษย มีจิตสำนึกที ่ดี ร ับผิดชอบตอหนาที ่ ปฏิบัติหนาที ่ราชการอยางเต็มกำลัง
ความสามารถ ถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาล กลาตัดสินใจและยนืหยัด  
ที่จะกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม ไมกระทำการโกงแผนดิน ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน
สวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน มีจิตสาธารณะ ไมใชตำแหนงหนาที่หาประโยชน   บนความ
ทุกขยากของประชาชน ตามคานิยมในการบริหารงาน อันไดแก ซื่อสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบ
ได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทำในสิ่งที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเปนแบบอยางที่ดี   และรักษา
ภาพลักษณของทางราชการ 

  และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสาน พระราช
ปณิธาน รักษา ตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ดวยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคยีงขางสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

    ประกาศ ณ วันที่   ๗  ธันวาคม พ.ศ.256๖ 

      
( นายอดิศักดิ์  อากรสกุล ) 
   สาธารณสุขอำเภอสอง     

 
 
 
 



 
ประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริต 

ตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซือ้จัดหาและการสงเสริมการขายยา  

และเวชภัณฑท่ีมิใชยา ของหนวยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

   

ขาพเจา นายอดิศักดิ์  อากรสกุล สาธารณสุขอำเภอสอง ขอประกาศและแสดงเจตจำนงวา 

จะทำหนาที่นำบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ดำเนินการตามประกาศแนวปฏิบัติตาม

เกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาดวยความเที่ยงตรงโปรงใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศ

กระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 

พ.ศ.๒๕๖๔ โดยเครงครัด หามไมใหหนวยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบ

แทนทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ใหคำนึงถึงปจจัยดาน

ตนทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการสงมอบ การใหบริการ และราคาประกอบการตัดสินใจ ใหกำหนดคุณสมบัติ

ของบริษัทคูคาในรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ใหบริษัทคูคาตองปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑตามมาตรา ๑๗๖ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต พ.ศ.๒๕๖๓ จะไมรับประโยชนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยาในลักษณะเงินไมวากรณีใดๆ 

ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด อันอาจคำนวณเปนเงินไดที่มีผูมอบใหเจาหนาที่ของรัฐ 

รวมถึงคูสมรสหรือญาติของเจาหนาท่ีของรัฐ เวนแตสิ่งท่ีอาจไดรับตามกฎหมายหรือกฎหรือเปนสิ่งที่ไดรับตาม

จำนวนสมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหนาที่ หรือเปนการรับการใหในลักษณะใหแกบุคคลทั่วไป 

หรือตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศกำหนด ดำเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมมาภิบาล และ

ปองกันมิใหมีผลประโยชนทับซอนในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใชยา เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑมิใชยาที่มี

คุณภาพ เปนไปตามมาตรฐานที่กำหนดและเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯนี้ โดยสามารถนำเกณฑ

จริยธรรมของผูจำหนายมาพิจารณาประกอบการคดัเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑมิใชยา และตองจัดซื้อยาหรือ

เวชภัณฑมิใชยาดวยราคาสุทธิ การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑมิใชยา ตองไม

เปนการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภท 

 

 

 



 

 

  ขาพเจาขอถวายสัจวาจาวา จะนำเกณฑจริยธรรมนี้มาใชในการเสริมสรางธรรมมาภิบาล

ระบบยา  ปลูกและปลุกจิตสำนึกบุคลากรที่เก่ียวของตามเกณฑจริยธรรมนี้ ใหมีความเขาใจในเรื่องการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมการใชยาอยาง

สมเหตุสมผลใหเปนรูปธรรม สืบไป 

     ประกาศ ณ วันท่ี   ๗  ธันวาคม พ.ศ.256๖ 

      
( นายอดิศักดิ์  อากรสกุล ) 
   สาธารณสุขอำเภอสอง     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 

เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
----------------------------------------- 

  คณะผู บริหาร  ขาราชการ  ลูกจาง  พนักงาน  และบุคลากรทุกคนของ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสอง มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล  และสรางองคกร  
ที่ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพ  
ซึ่งกันและกัน และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา 
เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลที ่เกี่ยวของในการติดตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสอง 
  ดังนั้น เพื ่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม     
ทางเพศในการทำงานดังกลาว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง จะดำเนินการ ดังนี ้
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ ์ศรีความเปนมนุษยโดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติ        
โดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
  2. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผู บริหาร ขาราชการ ลูกจาง 
พนักงาน และบุคคลากรของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน 
เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
  3. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมให 
ถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคคล   
ที่เก่ียวของหรือดำเนินงานรวมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 
  4. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงานเพ่ือใหมีการลวงละเมิดคุกคามทางเพศในการทำงาน 

    ประกาศ ณ วันที่   ๗  ธันวาคม พ.ศ.256๖ 

      
( นายอดิศักดิ์  อากรสกุล ) 
   สาธารณสุขอำเภอสอง     

 


