
 

      
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 

เรื่อง กรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน และการทุจริต 
------------------------------ 

 ดวย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง มีเจตนารมณในการดำเนินงานอยางโปรงใส   มี
คุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดสวนเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี มีนโยบาย
ไมใหบุคลากรกระทำการอันใดท่ีเปนการเก่ียวของกับการทุจริต หรือคอรรัปชันทุกรูปแบบ ไมวาจะในฐานะ
ผูใหหรือผูรับ ทั้งท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน และเพ่ือใหสอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณธรรม       
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่กำหนดดัชนีวัฒนธรรมในองคกร โดยใหหนวยงานกำหนดมาตรการ กลไก 
หรือการวางระบบในการปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกรที่ชัดเจนและเปนธรรม เพ่ือใหหนวยงานมีการ
จัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน เพ่ือพัฒนาไปสูการกำหนดมาตรการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนที่เปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง จึงไดกำหนด
กรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน ดังนี้ 
กรอบแนวทางในภาพรวม 
  1. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองตระหนักและใหความสำคัญในเรื่องผลประโยชน 
ทับซอน รวมทั้งการเสริมสรางความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสภายในหนวยงานอยางจริงจัง ตลอดจนประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชา รวมถึงเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงในการสรางวฒันธรรม คานิยม 
และภาพลักษณของหนวยงานใหเปนหนวยงานท่ีปลอดจากผลประโยชนทับซอนในทุกประเภท 
  2. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม มิใหผูใตบังคับบัญชา
กระทำการใด ๆ ที่เสี่ยงตอการเกิดผลประโยชนทับซอน หรือใชตำแหนงหนาที่แสวงหาผลประโยชนอ่ืนใด   
โดยสงเสริมใหยึดถือปฏิบัติและจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 
  3. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตลอดจนขาราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสอง ตองมีสวนรวมในการตรวจ เฝาระวัง เพ่ือควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปดวยความโปรงใส เปนประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน สรางความศรทัธาเชื่อมั่นในการบริหารราชการแผนดินของเจาหนาที่ภาครัฐ กรณีพบเหตุใหรายงาน
ตอผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น หรือในกรณีท่ีเห็นวาเปนผลประโยชนทับซอนที่อาจฝาฝนมาตรฐานทาง
จริยธรรม มีความผิดทางวินัยหรือกฎระเบียบอ่ืนใด ใหดำเนินการตามประมวลจริยธรรม โดยตองรายงาน
เหตุการณพรอมพยานหลักฐาน (ถามี) ตามชองทางการแจงหรือรายงานที่สำนักงานกำหนดไว ตอหัวหนาสวน
ราชการ และหรือคณะกรรมการประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
ของขาราชการในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง หากพบวามีการกระทำผิด ผูบังคับบัญชาตองดำเนินการ
ทางวินัย ละเมิด และ อาญาอยางเครงครัด 
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มาตรการในการปองกันผลประโยชนทบัซอนในหนวยงาน 
1.กรณีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

    1)จัดทำแผนการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูแกบุคลากรผูปฏิบัติงานใหเขาใจระเบียบ      
ขอกฎหมาย เรื่อง การจัดซื้อจัดจางและระเบียบ ขอกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 

  2) กำหนดแผนอัตรากำลังใหมีผูปฏิบัติงานที่เพียงพอ 
      3) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมายอยางเครงครดั 
      4) หากพบวามีการกระทำผิดจะตองดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 
      5) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ   
ประพฤติมิชอบใหบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนในตำแหนงหนาที่อันมิ
ควรไดโดยชอบใหบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนในตำแหนงหนาที่อันมิ
ควรไดโดยชอบดานกฎหมาย โดยการฝกอบรม การมอบนโยบายของผูบริหาร และการเผยแพรกิจกรรมดาน
การเสริมสรางคณุธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสำนึกสุจริต  
  2. การเบิกจายคาตอบแทน (การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ การ
เดินทางไปราชการ หรือการประชุม อบรม สัมมนา) 
    1) สรางความรูความเขาใจใหผูปฏิบัติงานเขาใจระเบียบ ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ เพื่อให
ปฏิบัติงานถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 
    2) สรางองคความรู รวบรวมและสรุประเบียบ ขอกฎหมายที่ เก่ียวของ เผยแพรให
ผูปฏิบัติงานใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
      3) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบและขอกฎหมายที่เก่ียวของ เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    4) สงเสริมใหเกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน 
   3. การนำทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว 
    1) สรางความเขาใจใหผูปฏิบัติงานเขาใจระเบียบ ขอกฎหมายที่เก่ียวของ 
      2) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ การใชทรัพยสินของทางราชการให
เปนเปนไปตามระเบียบ กฎหมายโดยเครงครดั 

  3) สงเสริมใหเกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  
4. การปฏิบตัิหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที ่

   1) เผยแพรความรูและสรางความตระหนักรูในการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยไมเปน
แกประโยชนสวนตนหรือบุคคลอ่ืน 

2) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม 
ระเบียบ ขอกฎหมายที่เก่ียวของ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3) หากพบวามีการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ ตองมีการดำเนินการทาง 
วินัยและคดีอาญาแกเจาหนาที่ผูนั้นในทันที 
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กลไกการกำกับติดตามผล  
  ใหมีการรายงานการกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทาง        
การปองกันผลประโยชนทับซอนกับสาธารณสุขอำเภอสอง   โดยกำหนดการรายงานผลตามกรอบแนวทางฯ  
ปละ 1 ครั้ง  
ชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 
  1. สงขอรองเรียนทางไปรษณียหรือรองเรียนดวยตนเองได ท่ี กลุมงานบริหารท่ัวไป 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง เลขที่ ๙/๑ หมูท่ี ๕  ถนนพระเพื่อน ตำบลบานกลาง  อำเภอสอง จังหวัด
แพร 54๑๒0 
  2. รองเรียนผานเว็ปไซตของสำนักงานท่ี https://www.govesite.com/goth/complain.php 
  กรณีขอรองเรียน จะนำเสนอหัวหนาสวนราชการเพ่ือมอบหนวยงานที่เกี่ยวของสืบสวน
ขอเท็จจริง  หากมีมูลและเปนความผิดทางวินัยจะดำเนินการตามระเบยีบ ขอบังคบั และขอกำหนดของ
กฎหมายตอไป 
 

    ประกาศ ณ วันที่  ๑๕  มีนาคม  พ.ศ. 2567 

          
        (นายกีระติ  เวียงนาค) 

                สาธารณสุขอำเภอสอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


