
 
แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และกระบวนการเบิกจายยาฯ ประจำป 256๗ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง จังหวัดแพร ไตรมาสที ่4 ตุลาคม 256๖ – 1๐ กนัยายน 256๗ 
 

มาตรการ กลุมเปาหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 
ใหเปนไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ 
ปฏิบัตติามมาตรการ 

หมายเหต ุ

๑. มาตรการการใหและ
รับของขวัญของ
ขาราชการชั้นผูใหญหรือ
ผูบังคบับัญชาในโอกาส
ตางๆ 

เจาหนาที่ของ        
สสอ.สอง 

1.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที่ของหนวยงาน 
รับทราบเรื่องการใหและรับของขวัญของ
ขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาส
ตางๆ แกเจาหนาที่หรือผูที่มีหนาที่เกี่ยวของ 
กับการ จัดซื้อจัดจาง 
2.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาทีรับทราบเรื่อง 
การปองกันผลประโยชนทับซอนภายใน 
หนวยงาน 
3.สรางจติสำนึกการไมรับของสินบนหรือรับ 
ของขวัญของเจาหนาที่หรือผูที่มีหนาที่ที่ 
เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง 
4.มีการจัดทำคำสั่งสุมตรวจเก่ียวกับการ 
จัดซื้อจัดจาง 
5.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ 

ไมมี ไมพบการรบัสนิบนหรือรับ 
ของขวัญของขาราชการ 

 

 
 
 
 
 



 
แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และกระบวนการเบิกจายยาฯ ประจำป 256๗ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง จังหวัดแพร ไตรมาสที ่4 ตุลาคม 256๖ – 1๐ กนัยายน 256๗ 

 
มาตรการ กลุมเปาหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 

ใหเปนไปตามมาตรการ 
สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ 
ปฏิบัตติามมาตรการ 

หมายเหต ุ

๒. มาตรการปองกันการ
ทุจริตในกระบวนการ
เบิกจายยาตามสิทธิ
สวัสดิการการ
รักษาพยาบาล
ขาราชการ 

เจาหนาที่ของ         
สสอ.สอง 

1.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที ของหนวยงาน 
รับทราบเรื อง มาตรการปองกันการ
ทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตาม
สิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาล
ขาราชการ และประกาศกระทรวง
สาธารณสุขวาดวย เกณฑจริยธรรมวา
ดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการ
ขายยา และเวชภัณฑที่มิใชยา ของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 
4.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ 

ไมมี ไมพบการทุจริตใน
กระบวนการเบิกจายยา
ตามสิทธิสวัสดิการการ
รักษาพยาบาล
ขาราชการ 

 

 

 
 
 
 

 



 
แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และกระบวนการเบิกจายยาฯ ประจำป 256๗ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง จังหวัดแพร ไตรมาสที ่4 ตุลาคม 256๖ – 1๐ กนัยายน 256๗ 
 

มาตรการ กลุมเปาหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 
ใหเปนไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ 
ปฏิบัตติามมาตรการ 

หมายเหต ุ

3.มาตรการปองกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจาง 

เจาหนาที่ สสอ.สอง
ผูที่เกี่ยวของกับการจัด 
ซือ้จัดจาง 

1.ใหการจัดหาพัสดุภาครัฐ เปนไปตาม 
หลักเกณฑ วิธีปฏิบัต ิและมติคณะรัฐมนตรีที ่
เก่ียวของ 
2.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที่ทุกกลุมงาน   
รับทราบเรื่องการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบฯ 
3.มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน 
4.มีการรายงานความเสีย่งเมือ่พบเห็น 
เหตุการณ 
 

ไมมี ไมมีการรองเรยีนเก่ียวกบั 
การจัดซื้อจัดจาง 

 

4.มาตรการปองกันการรับ
สินบนประเด็นเงินบริจาค และ
ทรัพยสินบริจาค 

เจาหนาที่ของ         
สสอ.สอง 

1.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที่ทุกกลุมงาน/  
รพ.สต.รับทราบระเบียบกระทรวงสาธารณสุข
วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคฯ 
2.มีการลงนิเทศตดิตาม 
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ 

  
 

ไมมี ไมมีการรับทรัพยสิน
บริจาค    

 



 
แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และกระบวนการเบิกจายยาฯ ประจำป 256๗ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง จังหวัดแพร ไตรมาสที ่4 ตุลาคม 256๖ – 1๐ กนัยายน 256๗ 
 

มาตรการ กลุมเปาหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 
ใหเปนไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญ

การเปลี่ยนแปลงหลักการ 
ปฏิบัตติามมาตรการ 

หมายเหต ุ

5.มาตรการใชรถราชการ เจาหนาที่ของ 
สสอ.สอง 

ปฏิบัติตามข้ันตอนการขออนุญาตใชรถยนตราชการ  
1.ย่ืนใบขอใชรถยนตราชการใหกับงานพัสด ุ
(ยานพาหนะ) 
2.หัวหนางานพัสด ุตรวจสอบหนังสอื 

มอบหมายใหไปราชการหรือแผนการออก 
ปฏิบัติงานของหนวยงานที่ขอใชรถทาง ราชการ 
3.เสนอสาธารณสุขอำเภออนุมัติ 
4.พนักงานขับรถยนตปฏิบัติงานตามใบขอใช 
รถยนตราชการโดยยึดหลัก ดังนี ้

4.1ศึกษาเสนทางกอนการเดนิทาง 
4.2ปฏิบัติตามกฎจารจรอยางเครงครัด 

ไมมี มีการขออนญุาตใชรถยนต 
ตามระเบียบราชการจริง 

 

6.มาตรการการเบิก 
คาตอบแทน 

เจาหนาที่ของ 
สสอ.สอง 

1.ใหขออนุญาต สาธารณสุขอำเภอกอน 
ปฏิบัติงาน 
2.ใหลงชื่อมาปฏิบัติงานกอนเร่ิมปฏิบัติงาน 
3.ใหหัวหนาเวรตรวจสอบการลงลายมือชื่อ 
4.ใหรายงานผลการปฏิบัติงานให 
ผูบังคบับัญชาตามลำดับ 

ไมมี เบิกจายคาตอบแทนตาม 
จริง เปนไปตามระเบียบ 

 



 

แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และกระบวนการเบิกจายยาฯ ประจำป 256๗ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง จังหวัดแพร ไตรมาสที ่4 ตุลาคม 256๖ – 1๐ กนัยายน 256๗ 
 

มาตรการ กลุมเปาหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 
ใหเปนไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ 
ปฏิบัตติามมาตรการ 

หมายเหต ุ

7 . ม าตรการการจั ดท ำ 
โครงการฝกอบรม ศึกษาดู 
งาน ประชุมและสัมมนา 

เจาหนาที่ของ           
สสอ.สอง 

1.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที่ของหนวยงาน 
รับทราบ การจัดทำโครงการฝกึอบรม ศึกษาดู 
งาน ประชุมและสมัมนา 
2.งานแผนงานตรวจสอบการจัดทำโครงการ 
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
ตางๆ ใหมีเปาหมายและรายละเอียดการ 
ดำเนินงานฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและ 
สัมมนา ที่สอดคลองการแกปญหาและพัฒนา 
งานของหนวยงานหรือองคกรอยางชดัเจน 
3.งานการเงินตรวจสอบการเบิกจายคาใชจาย 
ตางๆ จะตองเปนไปตามผลการดำเนินงานที่ 
เปนจริง ทั้งดานกิจกรรม จำนวนผูเขาอบรม 
ระยะเวลา และการจัดการตางๆ ที่สอดคลอง 
และเปนตามระเบยีบทีเ่กี่ยวของ 
4.งานควบคุมภายในมีระบบการตรวจสอบ 
ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การ 
ดำเนนิโครงการ 

ไมมี พบการจัดทำเอกสารเบิก
เงินเกินสิทธิ ์หรือผิด
ระเบียบเปนบางแหงจาก
ขอสังเกตของ คกก.ควบ
คุมภายใน 

 ใหคืนเงินในสวน
ที่เกินสิทธ์ิ 



 

แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และกระบวนการเบิกจายยาฯ ประจำป 256๗ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง จังหวัดแพร ไตรมาสที ่4 ตุลาคม 256๖ – 1๐ กนัยายน 256๗ 
 

มาตรการ กลุมเปาหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 
ใหเปนไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ 
ปฏิบัตติามมาตรการ 

หมายเหต ุ

8. แนวทางปฏิบัติในการ
รับสวนแถมพิเศษ สวน
ชดเชย สวนสนับสนุน หรือ
สวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ี
หนวยงานของรัฐกำหนดไว
ในขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุของ 
สสอ.สอง 

เจาหนาที่ของ         
สสอ.สอง 

1.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที ของหนวยงาน 
รับทราบเรื องแนวทางปฏิบัติในการรับ
สวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน 
หรือสวนอื่นใดเพ่ิมเติมจากที่หนวยงานของรัฐ
กำหนดไวในขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสด ุ 
2.มีการจัดทำคำสั่งสุมตรวจเก่ียวกับการ 
จัดซื้อจัดจาง 
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ 

ไมมี ไม พบ การรับ ส วน แถม 
พิเศษ 

 

 
 
 
 
 
 
 


