
 
แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และกระบวนการเบิกจายยาฯ ประจำป 256๗ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง จังหวัดแพร ไตรมาสที ่4 ตุลาคม 256๖ – 1๐ กนัยายน 256๗ 
 

มาตรการ กลุมเปาหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 
ใหเปนไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ 
ปฏิบัตติามมาตรการ 

หมายเหต ุ

๑. มาตรการการใหและ
รับของขวัญของ
ขาราชการชั้นผูใหญหรือ
ผูบังคบับัญชาในโอกาส
ตางๆ 

เจาหนาที่ของ        
สสอ.สอง 

1.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที่ของหนวยงาน 
รับทราบเรื่องการใหและรับของขวัญของ
ขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาส
ตางๆ แกเจาหนาที่หรือผูที่มีหนาที่เกี่ยวของ 
กับการ จัดซื้อจัดจาง 
2.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาทีรับทราบเรื่อง 
การปองกันผลประโยชนทับซอนภายใน 
หนวยงาน 
3.สรางจติสำนึกการไมรับของสินบนหรือรับ 
ของขวัญของเจาหนาที่หรือผูที่มีหนาที่ที่ 
เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง 
4.มีการจัดทำคำสั่งสุมตรวจเก่ียวกับการ 
จัดซื้อจัดจาง 
5.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ 

ไมมี ไมพบการรบัสนิบนหรือรับ 
ของขวัญของขาราชการ 

 

 
 
 
 
 



 
แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และกระบวนการเบิกจายยาฯ ประจำป 256๗ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง จังหวัดแพร ไตรมาสที ่4 ตุลาคม 256๖ – 1๐ กนัยายน 256๗ 

 
มาตรการ กลุมเปาหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 

ใหเปนไปตามมาตรการ 
สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ 
ปฏิบัตติามมาตรการ 

หมายเหต ุ

๒. มาตรการปองกันการ
ทุจริตในกระบวนการ
เบิกจายยาตามสิทธิ
สวัสดิการการ
รักษาพยาบาล
ขาราชการ 

เจาหนาที่ของ         
สสอ.สอง 

1.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที ของหนวยงาน 
รับทราบเรื อง มาตรการปองกันการ
ทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตาม
สิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาล
ขาราชการ และประกาศกระทรวง
สาธารณสุขวาดวย เกณฑจริยธรรมวา
ดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการ
ขายยา และเวชภัณฑที่มิใชยา ของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 
4.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ 

ไมมี ไมพบการทุจริตใน
กระบวนการเบิกจายยา
ตามสิทธิสวัสดิการการ
รักษาพยาบาล
ขาราชการ 

 

 

 
 
 
 

 



 
แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และกระบวนการเบิกจายยาฯ ประจำป 256๗ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง จังหวัดแพร ไตรมาสที ่4 ตุลาคม 256๖ – 1๐ กนัยายน 256๗ 
 

มาตรการ กลุมเปาหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 
ใหเปนไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ 
ปฏิบัตติามมาตรการ 

หมายเหต ุ

3.มาตรการปองกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจาง 

เจาหนาที่ สสอ.สอง
ผูที่เกี่ยวของกับการจัด 
ซือ้จัดจาง 

1.ใหการจัดหาพัสดุภาครัฐ เปนไปตาม 
หลักเกณฑ วิธีปฏิบัต ิและมติคณะรัฐมนตรีที ่
เก่ียวของ 
2.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที่ทุกกลุมงาน   
รับทราบเรื่องการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบฯ 
3.มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน 
4.มีการรายงานความเสีย่งเมือ่พบเห็น 
เหตุการณ 
 

ไมมี ไมมีการรองเรยีนเก่ียวกบั 
การจัดซื้อจัดจาง 

 

4.มาตรการปองกันการรับ
สินบนประเด็นเงินบริจาค และ
ทรัพยสินบริจาค 

เจาหนาที่ของ         
สสอ.สอง 

1.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที่ทุกกลุมงาน/  
รพ.สต.รับทราบระเบียบกระทรวงสาธารณสุข
วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคฯ 
2.มีการลงนิเทศตดิตาม 
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ 

  
 

ไมมี ไมมีการรับทรัพยสิน
บริจาค    

 



 
แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และกระบวนการเบิกจายยาฯ ประจำป 256๗ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง จังหวัดแพร ไตรมาสที ่4 ตุลาคม 256๖ – 1๐ กนัยายน 256๗ 
 

มาตรการ กลุมเปาหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 
ใหเปนไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญ

การเปลี่ยนแปลงหลักการ 
ปฏิบัตติามมาตรการ 

หมายเหต ุ

5.มาตรการใชรถราชการ เจาหนาที่ของ 
สสอ.สอง 

ปฏิบัติตามข้ันตอนการขออนุญาตใชรถยนตราชการ  
1.ย่ืนใบขอใชรถยนตราชการใหกับงานพัสด ุ
(ยานพาหนะ) 
2.หัวหนางานพัสด ุตรวจสอบหนังสอื 

มอบหมายใหไปราชการหรือแผนการออก 
ปฏิบัติงานของหนวยงานที่ขอใชรถทาง ราชการ 
3.เสนอสาธารณสุขอำเภออนุมัติ 
4.พนักงานขับรถยนตปฏิบัติงานตามใบขอใช 
รถยนตราชการโดยยึดหลัก ดังนี ้

4.1ศึกษาเสนทางกอนการเดนิทาง 
4.2ปฏิบัติตามกฎจารจรอยางเครงครัด 

ไมมี มีการขออนญุาตใชรถยนต 
ตามระเบียบราชการจริง 

 

6.มาตรการการเบิก 
คาตอบแทน 

เจาหนาที่ของ 
สสอ.สอง 

1.ใหขออนุญาต สาธารณสุขอำเภอกอน 
ปฏิบัติงาน 
2.ใหลงชื่อมาปฏิบัติงานกอนเร่ิมปฏิบัติงาน 
3.ใหหัวหนาเวรตรวจสอบการลงลายมือชื่อ 
4.ใหรายงานผลการปฏิบัติงานให 
ผูบังคบับัญชาตามลำดับ 

ไมมี เบิกจายคาตอบแทนตาม 
จริง เปนไปตามระเบียบ 

 



 

แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และกระบวนการเบิกจายยาฯ ประจำป 256๗ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง จังหวัดแพร ไตรมาสที ่4 ตุลาคม 256๖ – 1๐ กนัยายน 256๗ 
 

มาตรการ กลุมเปาหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 
ใหเปนไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ 
ปฏิบัตติามมาตรการ 

หมายเหต ุ

7 . ม าตรการการจั ดท ำ 
โครงการฝกอบรม ศึกษาดู 
งาน ประชุมและสัมมนา 

เจาหนาที่ของ           
สสอ.สอง 

1.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที่ของหนวยงาน 
รับทราบ การจัดทำโครงการฝกึอบรม ศึกษาดู 
งาน ประชุมและสมัมนา 
2.งานแผนงานตรวจสอบการจัดทำโครงการ 
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
ตางๆ ใหมีเปาหมายและรายละเอียดการ 
ดำเนินงานฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและ 
สัมมนา ที่สอดคลองการแกปญหาและพัฒนา 
งานของหนวยงานหรือองคกรอยางชดัเจน 
3.งานการเงินตรวจสอบการเบิกจายคาใชจาย 
ตางๆ จะตองเปนไปตามผลการดำเนินงานที่ 
เปนจริง ทั้งดานกิจกรรม จำนวนผูเขาอบรม 
ระยะเวลา และการจัดการตางๆ ที่สอดคลอง 
และเปนตามระเบยีบทีเ่กี่ยวของ 
4.งานควบคุมภายในมีระบบการตรวจสอบ 
ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การ 
ดำเนนิโครงการ 

ไมมี พบการจัดทำเอกสารเบิก
เงินเกินสิทธิ ์หรือผิด
ระเบียบเปนบางแหงจาก
ขอสังเกตของ คกก.ควบ
คุมภายใน 

 ใหคืนเงินในสวน
ที่เกินสิทธ์ิ 



 

แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และกระบวนการเบิกจายยาฯ ประจำป 256๗ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง จังหวัดแพร ไตรมาสที ่4 ตุลาคม 256๖ – 1๐ กนัยายน 256๗ 
 

มาตรการ กลุมเปาหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 
ใหเปนไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ 
ปฏิบัตติามมาตรการ 

หมายเหต ุ

8. แนวทางปฏิบัติในการ
รับสวนแถมพิเศษ สวน
ชดเชย สวนสนับสนุน หรือ
สวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ี
หนวยงานของรัฐกำหนดไว
ในขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุของ 
สสอ.สอง 

เจาหนาที่ของ         
สสอ.สอง 

1.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที ของหนวยงาน 
รับทราบเรื องแนวทางปฏิบัติในการรับ
สวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน 
หรือสวนอื่นใดเพ่ิมเติมจากที่หนวยงานของรัฐ
กำหนดไวในขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสด ุ 
2.มีการจัดทำคำสั่งสุมตรวจเก่ียวกับการ 
จัดซื้อจัดจาง 
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ 

ไมมี ไม พบ การรับ ส วน แถม 
พิเศษ 

 

 
 
 
 
 
 
 


