
 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนกังานสาธารณสุขอำเภอสอง  ปงบประมาณ 

พ.ศ. 256๗ 
ยุทธศาสตร/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 1  ปลูกและปลุกจิตสำนึกการปองกันและตอตานการทุจริต เนนการปรับเปลีย่นฐานคดิของคนในทุกภาคสวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ และใหหนวยงานภาครัฐบริหารงาน
ตาม                         หลักธรรมาภิบาล 

 

มาตรการสงเสรมิ
ใหเจาหนาที่ของรัฐ
ทุกระดับไดเรียนรู
และปฏิบัติงาน
ตามหนาที่ดวย 
หลักธรรมาภิบาล 

1. ใหความรูแกขาราชการและ
บุคลากรบรรจุใหมเกี่ยวกับระเบยีบ
วินัยขาราชการ 

ครั้ง/คน 1/๑0 - พ.ย. 6๖ – ก.ย. 6๗ รอยละของขาราชการบรรจุ
ใหมไดรับการใหความรูดาน
วินัย 

1/๑0 กลุมงาบริหาร
สสอ.สอง 

ดำเนินการ 
ประชุมวันที่ 4 
ม.ีค.6๗ 

2. แจงและเผยแพรประชาสัมพันธ
กฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติ
ราชการเพื่อสงเสรมิและปองกันการ
ทุจริตแกหนวยงาน 

ครั้ง/ป 4 - พ.ย. 6๖ – ก.ย. 6๗ จำนวนของการเผยแพร
ประชาสมัพันธ 

4 งานนิติการ ดำเนินการ 
ประชุมวันที่ 4 
ม.ีค.6๗ 

3. รอยละของเจาหนาที่เขารวม     
ถวายสัตย “ขาราชการท่ีดีของแผนดิน” 

ครั้ง/คน 1/๑0 - พ.ย. 6๖ – ก.ย. 6๗ จำนวนเจาหนาที่ที่เขารวม
ถวายสัตย 

1/๑0 กลุมงานบริหาร
สสอ.สอง 

รวมพิธีของ
ทาง อำเภอ
สอง 

 4. การยกยองเชิดชูขาราชการและ
เจาหนาที่ สสจ.แพร  ที่ประพฤติเปน
แบบอยางที่ด ี

ครั้ง/คน 1/1 - พ.ย. 6๖ – ก.ย. 6๗ จำนวนเจาหนาที่ที่ไดรับการ
คัดเลือก และประกาศเกียรติ
คุณแกเจาหนาที่ที่ไดรับการ
คัดเลือก 

1 กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการ 
ประชุมวันที่ 4 
ม.ีค.6๗ 

5. การยกยองเปนผูประพฤติปฏิบัติ
ชอบดวยความซื่อสตัยสจุริต 

ครั้ง/คน 1/1 - พ.ย. 6๖ – ก.ย. 6๗ จำนวนเจาหนาที่ที่ไดรับการ
เสนอชื่อเปนตัวแทนของ รพ. 
เขารับการคัดเลือกของ ปปช.
จังหวัดแพร 

1/1 กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการ 
ประชุมวันที่ 4 
ม.ีค.6๗ 

 
 



 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนกังานสาธารณสุขอำเภอสอง  ปงบประมาณ 

พ.ศ. 256๗ 
ยุทธศาสตร/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 2  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และพัฒนาเครือขายในประเทศ  
ประสานความ
รวมมือ
หนวยงาน
ภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
รวมทั้งหนวยงาน
ภายใน ในการ
เสริมสรางวินัย 
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
การปองกันการ
ทุจริต 

1. การสำรวจความคิดเห็นของ 
ประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวน
ไดสวนเสียเก่ียวกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงาน 

ครั้ง/ป ตามที่ ปปท.
กำหนด 

- พ.ย. 6๖ – ก.ย. 6๗ รอยละของระดับ               
ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการระดับดี-ดีมาก 

80 กลุมงานบริหาร 
สสอ.สอง 

ดำเนินการ 
สำรวจผาน 
google form 
15 มี.ค.67 

2. จัดชองทางหรือระบบรับ        
ขอรองเรียน/แจงเบาะแส/ความ
คิดเห็นและเผยแพรขาวสาร           
ของราชการ สสอ.สอง จ.แพร 

ชองทาง 2 - พ.ย. 6๖ – ก.ย. 6๗ รอยละของการ
ตอบสนองตอขอรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริต ของ
เจาหนาที่รัฐ 

100 กลุมงานบริหาร 
สสอ.สอง 

รายงานเรื่อง 
รองเรียน ณ 15 
มี.ค.67 
 

3. รอยละของเรื่องรองเรียนมี
การจัดการและแจงผลขอ
รองเรียนเก่ียวกับการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม/วินัยและการ
ทุจริตแกผูเก่ียวของ 

เรื่อง 2 - พ.ย. 6๖ – ก.ย. 6๗ รอยละของเรื่องที่แจงผล
การรองเรียนแก
ผูเก่ียวของ 

100 กลุมงานบริหาร 
สสอ.สอง 

การตอบสนอง 

เรื่อง รองเรียน 
 

 
 
 
 



รายงานผลตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนกังานสาธารณสุขอำเภอสอง  ปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 

 

ยุทธศาสตร/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พัฒนาระบบและ
กลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคมุ 
และถวงดุลการใช
อำนาจใหเกิดความ
ถูกตองและ
เหมาะสม 

1. การสรางมาตรฐาน/การประเมนิความ
โปรงใสของ สสจ.แพร (ตามแนวทางของ
สำนักงาน ปปท. และ คปท.) 

เกณฑ ผาน - พ.ย. 6๖ – ก.ย. 6๗ สสจ.แพร ผานการประเมิน 
ITA ของ ปปท. และ คปท. 

ผาน กลุมงานบริหาร 
สสอ.สอง 

ดำเนินการแลว 
 

2. รอยละของเรื่องท่ีตรวจสอบ
ขอเท็จจริงและดำเนินการทางวินัยแก
เจาหนาที่ตามขั้นตอนและภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 

เรื่อง 6 - พ.ย. 6๖ – ก.ย. 6๗ รอยละของเรื่องท่ีตรวจสอบ
และดำเนินการทางวินัยตาม
ขั้นตอนและภายในระยะเวลา
ที่กฎหมายกำหนด 

80 กลุมงานบริหาร 
สสอ.สอง 

รายงานเรื่อง 
รองเรียน ณ 15 
มี.ค.6๗ 

 

3. พัฒนาปรับปรุงแนวทางการ
ดำเนินงานของ สสอ.สอง ใหสอดคลอง
กับกฎหมาย ระเบยีบของทางราชการที่
เก่ียวของ 

ครั้ง 2 - พ.ย. 6๖ – ก.ย. 6๗ จำนวนครั้งของการปรับปรุง
แนวทางการดำเนินงานของ 
สสอ.สอง 

2 กลุมงานบริหาร 
สสอ.สอง 

ดำเนินการ ประชุม
วันที ่4 มี.ค.6๗ 

4. จัดทำมาตรการเก่ียวกับการรับสินบน มาตรการ 1 - พ.ย. 6๖ – ก.ย. 6๗ รายงานประเมินการ
ดำเนินงานตามมาตรการ 

1 กลุมงานบริหาร 
สสอ.สอง 

มาตรการ
ปองกันการรับ 

สินบน 

5. จัดทำมาตรการปองกันการทุจริต
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ 

มาตรการ 1 - พ.ย. 6๖ – ก.ย. 6๗ รายงานประเมินการ
ดำเนินงานตามมาตรการ 

1 กลุมงานบริหาร 
สสอ.สอง 

ดำเนินการ ประชุม
วันที ่4 มี.ค.6๗ 

6. จัดทำมาตรการปองกันและแกไข
ปญหาลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 

มาตรการ 1 - พ.ย. 6๖ – ก.ย. 6๗ รายงานประเมินการ
ดำเนินงานตามมาตรการ 

1 กลุมงานบริหาร 
สสอ.สอง 

-ขั้นตอนการขอ 

อนุญาตเพื่อยืม 

ทรัพยสินของ 

ราชการไปใช 
ปฏิบัติใน 

หนวยงาน 

 



 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนกังานสาธารณสุขอำเภอสอง  ปงบประมาณ 

พ.ศ. 256๗ 
ยุทธศาสตร/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
พัฒนาสมรรถนะ 
ขีดความสามารถ
ของเจาหนาที่ใน
สังกัดในการ
เสริมสรางวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม
และปองกันการ
ทุจริต 

1. โครงการพัฒนาประสทิธิภาพ
ระบบการตรวจสอบและควบคมุ
ภายใน 

ครั้ง/ราย 1/๑0 - พ.ย. 6๖ – ก.ย. 6๗ พัฒนาประสิทธิภาพ
คณะกรรมการควบคุม
ภายในและคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 

๑0 กลุมงาบริหาร 
สสอ.สอง 

ระหวางวันที ่1-30 
มิ.ย.6๗ 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
เจาหนาที่ดานการเงนิและพัสด ุ

ครั้ง/ราย 1/๑0 - พ.ย. 6๖ – ก.ย. 6๗ จำนวนเจาหนาที่ที่เขารับ
การพัฒนา 

๑0 กลุมงาบริหาร 
สสอ.สอง 

ยังไมดำเนินการ 
 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพพนกังาน
เจาหนาที่ตามกฎหมาย 

ครั้ง/ราย 1/๑0 - พ.ย. 6๖ – ก.ย. 6๗ จำนวนเจาหนาที่ที่เขารับ
การพัฒนา 

๑0 กลุมงาน
บริหาร    
สสอ.สอง 

ยังไมดำเนินการ 
 

4. โครงการอบรมใหความรูดานวินัย
และระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติ
ราชการแกผูบรหิารหนวยงานยอย
และผูปฏบิัติงาน 

ครั้ง/ราย 1/๑0 - 
 

พ.ย. 6๖ – ก.ย. 6๗ จำนวนเจาหนาที่ที่เขารับ
การพัฒนา 

๑0 กลุมงาบริหาร 
สสอ.สอง 

ยังไมดำเนินการ 
 
 

5. การเผยแพรกรณีตัวอยางการ
กระทำผิดวินัย ละเมิด การฝาฝน
ประมวลจริยธรรม 

ครั้ง/ป 4 - พ.ย. 6๖ – ก.ย. 6๗ จำนวนครั้งตอปของการ
เผยแพร 

4 กลุมงาบริหาร 
สสอ.สอง 

ดำเนินการแลว 
๒ 
 

๖. อบรมเชิงปฏิบัติการในการวิเคราะห
ความเสีย่งเก่ียวกับผลประโยชนทับ
ซอนแกเจาหนาที ่

ครั้ง/คน 1/๑0 - พ.ย. 6๖ – ก.ย. 6๗ - จำนวนผูเขารับการอบรม 
- รายงานผลการอบรมและ
การวิเคราะหความเสีย่ง 

๑0 
 

กลุมงาบริหาร 
สสอ.สอง 

ดำเนินการ ประชุม
วันที ่4 มี.ค.6๗ 
 

 


