
 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

ช่ือชมรม    ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง   หนวยงาน               สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง  จังหวัดแพร  

สถานท่ีตั้ง  ๙/๑ หมูที่ ๕  ถนนพระเพื่อน ตำบลบานกลาง อำเภอสอง จังหวัดแพร   

ช่ือผูประสานงาน  นายสวัสด์ิ  ดวงใจ ตำแหนง    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

สังกัด กลุมงานบริหาร  โทรศัพท  054 5๙1 ๕๖๗    

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส   sawat8435@gmail.com LINE ID :  -  

 สวนที่ 2  ขอมูลพื้นฐาน 

ช่ือหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. ทุกกลุมงานภายใน  สสอ.สอง  จ.แพร  
กิจกรรมสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม สสอ.สอง  จ.แพร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1๐ คน ๑ กลุม 1๐ คน 

2. กลุมงานบริหาร  สสอ.สอง  จ.แพร 
อบรมใหความรูเรื่องวินัยและการรักษาวินัย 

1๐ คน ๑ กลุม 1๐ คน 

3. กลุมงานบริหาร  สสอ.สอง  จ.แพร 
โครงการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  สสอ.สอง  จ.แพร 

1๐ คน ๑ กลุม 1๐ คน 

 

 

 

แบบฟอรมที่ 1 
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สวนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน...........๔.........โครงการ ดังนี ้

   แผนยอยที่ 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม...........๒..............โครงการ 
    ใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
   กลยุทธที่ 1     รวม .....................................  โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม ................2................... โครงการ (องคกรคุณธรรมตนแบบ, อบรมวินัย) 
   กลยุทธที่ 3     รวม ...................................... โครงการ  
   กลยุทธที่ 4     รวม .....................................  โครงการ 
   กลยุทธที่ 5     รวม .....................................  โครงการ 

   แผนยอยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..........๒.............โครงการ 
   กลยุทธที่ 1     รวม .....................................  โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม .................๑................... โครงการ  (ชมรมจริยธรรม) 
   กลยุทธที่ 3     รวม .................๑..................  โครงการ  (ประเมิน ITA) 

   แผนยอยที่ 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

   แผนยอยที่ 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
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3.2 งบประมาณที่ใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน........๓,๖00.-...................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยที่ 1 
กลยุทธที่ 2  
ขับเคลื่อน
หนวยงาน ใหเปน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ ดวยการนำ
คุณธรรม 5 
ประการ ไดแก
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญู  
มาเปนคณุคาหลัก
ในการดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริม 
ใหหนวยงาน นำคุณธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเปนคณุคาหลักในการดำรงชีวิต  
เปนหลักคดิและการพัฒนาใหปรากฏชัด
เปนรูปธรรม ขับเคลื่อนใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบผานกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

/ 
สสอ.สอง จ.แพร 
จำนวน 1๐ คน 

 

  ท ุกล ุ มงานใน สสอ.
สอง จ.แพร 

 / / / 

         (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ..องคกร
คุณธรรมตนแบบ........... 

  ๑,๒๐๐      

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ...อบรม
ใหความรูเรื่องวินัยและการรักษาวินัย. 

  ๑,๒๐๐      
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3.2 งบประมาณที่ใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน........๓,๖๐๐.-...................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยที่ 2 
กลยุทธที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหนวยงาน 
ในสังกัด สสจ.แพร  
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ดวยการ
ยกระดับคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงในในการ
ดำเนินการภาครัฐ 
ITA 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริม 
ใหหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดแพร โดยขับเคลื่อน
กลไกชมรมจรยิธรรมของหนวยงาน 
ในสังกัด สสจ. แพร เปนองคกรคณุธรรม
ตนแบบ ดวยการยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงในในการ
ดำเนินการภาครัฐ ITA 

/ 
สสอ.สอง จ.แพร 
จำนวน 1๐ คน 

 

  ท ุกล ุ มงานใน สสอ.
สอง จ.แพร 

 / / / 

         (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ...ชมรม
จริยธรรม.......... 

  ๑,๒๐๐      

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรมประเมิน 
....ITA......... 

  ๐      
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดที่เว็บไซตศนูยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 

  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
 

สวนที่ 4 เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2566 
แผนการดำเนนิงาน 

ป 2567 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........๓๒..............คน .............๑0..............คน 
2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

............๙.............แหง ...........1..............แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น  
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

............๙..........แหง 
............๓๒............คน 

...........1...........แหง 
..........10..............คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

..........-.........ระบบ ..........-.........ระบบ 

5. จำนวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

............๙...........แหง 
............๓๒.............คน 

............1...........แหง 
.........10..............คน 
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สวนที่ 5  ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ……บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง จังหวัดแพร และเครือขาย มีการพัฒนาและรวมขับเคลื่อนกิจกรรม โดย นำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจริต      จิตอาสา กตัญู และนำหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเปนคุณคาหลักในการดำรงชีวิต เปนหลักคิดและการ
พัฒนาใหปรากฏชัดเปนรูปธรรม ขับเคลื่อนใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบผานกลไกเพ่ิมมากขึ้น... 

   
   
   
                    

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ      ผูเสนอแผน 
        ( นายสวัสดิ์  ดวงใจ ) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 วันที่   เดือน   พ.ศ.   

ลงช่ือ  ผูอนุมัติแผน 
     (นายอดิศักดิ์  อากรสกุล) 
ตำแหนง   สาธารณสุขอำเภอสอง 
   ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูที่ไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่   เดือน   พ.ศ.   

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ตองมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  
  อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หนวยงานตองนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู บริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูที ่ไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน ลงนามแลว ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลัก 
  ของหนวยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ตามขอ 2. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงกยอ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 256๖ 

    4. หนวยงานนำลิงกการเผยแพรแผนปฏิบัติการฯ ตามขอ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
     ในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 


