
 

 

 

แผนพฒันาบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 
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สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

 

 



คำนำ 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง เปนองคกรภายใตสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร  โดยมี

วิสัยทัศน “บูรณาการระบบบริหาร  บริการไดมาตรฐาน  พหุภาคีเขมแข็ง  สุขภาพดีวิถีคนสอง” มีการกำหนด 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง พ.ศ. 2564 – 2567  เพ่ือใหการดำเนินงานตาม 

อำนาจหนาที ่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง สอดคลองกับ ทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานสาธารณสุข (พ.ศ. 2560 - 2579)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2565 - 2569) และนโยบายประเทศไทย 4.0  การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอสองปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  ไดจัดทำใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอสอง   ในมิติดานพัฒนาองคกร  การพัฒนาสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสองใหเปนองคกร

บริหารตามหลักธรรมาภิบาลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ  เพ่ือยกระดับสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอสองที่บริหารและบริการผานระบบดิจิทัล  เสริมสรางความเชี่ยวชาญแกบุคลากรในการขับเคลื่อนและ

พัฒนาการบริการสุขภาพ    อยางมืออาชีพ  เสริมสรางธรรมาภิบาลในหนวยงาน และสงเสริมการมีสวนรวม

ของบุคลากรและภาคีทุกภาคสวน ในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ และพัฒนาสูองคกรแหงความสุข องคกร

แหงการเรียนรู และวัฒนธรรมคานิยม  รวม MOPH  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอสอง ปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  เพื่อใชเปนแนวทาง การพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอสองตอไป  ขอขอบคุณคณะ    ผูบริหาร คณะกรรมการ และบุคลากรสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอสองทุกทาน ที่มีส วนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในครั้งนี้ จนสำเร็จดวยด ี 

 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง  

กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 
 

เรื่อง             หนา  
 
ขอมูลท่ัวไปสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง       1 
โครงสรางของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง        3 
ทิศทางการพัฒนาบุคลากร          4  
แผนพัฒนาบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567    6   
ภาคผนวก            9  
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ขอมูลทั่วไปสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน (Vision):ระดับอำเภอ  
“บูรณาการระบบบริหาร  บริการไดมาตรฐาน  พหุภาคีเขมแข็ง  สุขภาพดีวิถีคนสอง” 

พันธกิจ (Mission) : 
1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพครอบคลุมทุกมิติทั้งการสงเสริมสุขภาพ ปองกัน ควบคุมโรค คุมครอง

ผูบริโภคดานสาธารณสุข รักษาพยาบาลและฟนฟูสภาพ  

 2.พัฒนาภาคีเครือขายและสงเสริมใหประชาชนสามารถพึ่งตนเองดานสุขภาพได 

 3.พัฒนาศักยภาพบุคลากร เสริมสรางกำลังใจใหเปนองคกรแหงความสุข 

 4.พัฒนาระบบบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ  

 

 

คานิยมรวม (Core Value):    “MOPH”   
M: Mastery 

 

ฝกฝนตนเองใหมีศักยภาพสูงสุด (ควบคุมตนเองใหทำงาน 

คิดพูด อยางมีสติ ใชกิริยาวาจาเหมาะสม มีความซื่อสัตย 

ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม ร ักการเร ียนร ู   ค นหาความรู

สม่ำเสมอ  

มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบ) 

  

• ตั้งอยูทางทิศเหนือของจังหวัดแพร 
• หางจากจังหวัดแพร 49 กิโลเมตร 

• หางจาก กทม. 603 กิโลเมตร 

• พ้ืนที่ทั้งหมด 1,590 ตาราง
กิโลเมตร 

• มี   8   ตำบล   85   หมูบาน 
• จำนวน     16,492  หลังคาเรือน   

• ประชากรทั้งสิ้น   49,851  คน    

• เพศชาย         24,246  คน  

• เพศหญิง        25,506  คน  



 

 

O: Originality  

๒ 

 

สรางสรรคนวัตกรรม สิ่งใหมๆ ที่เปนประโยชนตอระบบ

สุขภาพ 

3P: People-centered 

approach  

ยึดประชาชนเปนที่ตั้ง เปนศูนยกลางในการทำงาน 

H: Humility 

 

มีความออนนอมถอมตน การเคารพผูอ่ืน เห็นแกประโยชน

สวนรวม รูแพรูชนะ เปดรับฟงความเห็นตาง จัดการความ

ขัดแยงดวยวิธีสรางสรรค ชวยผูอ่ืนแกปญหาในยามคับขัน 

จุดมุงหมาย (Purposes): 
1. เพ่ือใหหนวยงานสาธารณสุขในเครือขายทุกระดับมีระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

2. เพื่อใหหนวยงานสาธารณสุขในเครือขายทุกระดับ มีการบูรณาการระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพ 

ภายใตหลักธรรมาภิบาล  

3. เพ่ือใหภาคีเครอืขายเขมแข็งและมีสวนรวมในการดำเนินงานดานสุขภาพ  

4. เพ่ือใหประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมและสามารถพึ่งตนเองได

ตามบริบทของพ้ืนที่ 

ประเด็นยุทธศาสตร ( Strategic Issuess ): 
1. สรางเสริม ปองกัน ควบคุม และรักษา ฟนฟู สุขภาพของประชาชนอยางเหมาะสม  

2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเกณฑมาตรฐาน 

3. บูรณาการระบบบริหารจัดการและสารสนเทศใหเอ้ือตอการบริการดานสุขภาพ 

4. เสริมสรางการมีสวนรวมของเครือขายสุขภาพในการจัดการดานสุขภาพในพ้ืนที ่
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     โครงสรางของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

นายกีระติ   เวียงนาค 

สาธารณสุขอำเภอสอง 

นายสวัสด์ิ  ดวงใจ 

 ผูชวยสาธารณสุขอำเภอสอง 

กลุมงานบริหาร  

นายสวัสดิ์  ดวงใจ 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

นางยุพิน  แนวกิติ  

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

1. งานคุมครองผูบรโิภค   

2. งานตรวจสอบและควบคมุภายใน    

3. การเงนิการบัญช ี  

4. ที่ดินและสิ่งกอสราง     

5..งานประสานงานองคกรภายนอก    

6. งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

กลุมงานสนับสนุนวิชาการและบริการ 

 นางสุธาสนิี  ดวงโชตอิมรกุล 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร 

1.งานพัฒนายทุธศาสตรสาธารณสุข 2.งานนิเทศและติดตามประเมินผล 

3. งานพัฒนาบุคลากร  4.งานนโยบายเรงดวน 

5.งานสุขาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดลอม  ๖.งานอาชวีอนามยั  

๗.งานควบคุมปองกันโรคติดตอ        ๘. งานระบาดวิทยา 

๙.งานขอมูลขาวสารและสารสนเทศ  ๑๐.งานประสานงานองคกรภายนอก   

๑๑.งานสนับสนนุสุขภาพภาคประชาชน  ๑๒.งานอืน่ที่ไดรับมอบหมาย     

 

กลุมงานสงเสริมสุขภาพและปองกนัโรค  

นางอนามยั  อนจนัทร 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

1.งานสงเสริมสุขภาพ (อนามัยแมและเดก็- วางแผนครอบครัว-

โภชนาการ-อนามัยโรงเรยีน  งานอนามัยเจริญพันธ)            

3. งานผูสูงอายุ          4. .งานผูพกิาร         

5 งานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  

 6.งานศูนยเดก็เลก็      7.งานประสานงานองคกรภายนอก         

 8. งานไอโอดนี                  ๙. PMQA   

๑๐.งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

นางสาวเจนจิรา  ลือเรื่อง 

เจาพนกังานการเงนิและบัญช ี

1.งานการเงนิการบัญชี  

2.งานธุรการ 

3.งานสารบรรณ 

4.งานพัสดุ/ครุภัณฑ eGP 

5.บันทึกการประชมุ 

๖.งานอืน่ท่ีไดรับมอบหมาย 

นายเสริม  คุมทรัพย 

คนสวน 

1.งานดูแลสวน อาคารสถานที ่

2.รับ-สงเอกสาร     

3.งานอืน่ที่ไดรับมอบหมาย 

นางยุพิน  แนวกิติ  

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

1.งานสุขศกึษาและประชาสัมพนัธ 

๒. งานทนัตสาธารณสขุ 

๓. งานกฎหมายสาธารณสขุ          

๔.งานอืน่ที่ไดรับมอบหมาย    

 

นางวิไล  ทับลา 

พนักงานทัว่ไป 

1.งานบริการ   2.งานดแูลอาคารสถานที ่

3.รับ–สงเอกสาร       

4.งานอืน่ที่ไดรับมอบหมาย 

1.งานบริหารทั่วไป 2.งานนิตกิาร      3.งานนโยบายเรงดวน 

4.งานประกอบโรคศิลป    5.งานกำกับดแูลหนวยบรกิารในสังกัด      

6.งานบริหารบุคลากร    7.การประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนนิงานภาครัฐ(ITA)    8.งานพัฒนาคุณภาพชีวิต(พชอ.) 

9.งานพัฒนาหนวยบริการ -PCC/ 10.งานประเมนิเลือ่นระดับบุครากร  

11 งานสงเสริมคุณธรรมและจรยิธรรม  1๒.งานประสานงานองคกรภายนอก 

1๓.งานประกันสุขภาพ                 ๑๔. งานอืน่ที่ไดรับมอบหมาย  

นางณัฐมล  ขันแกว 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัตกิาร 

1.งานสุขภาพจติ/งานยาเสพติด 

2.การจดัทำคูมือปฏิบัติงาน/ฝกอบรม  

3.งานวิจยันวัตกรรมดานสขุภาพและสนับสนุนบรกิาร 

๔. งานเผยแพรผลงานวิชาการ 

5.งานอุบัติเหตแุละภยัพิบัติ      6.งานการแพทยฉกุเฉินEMS   

7.งานควบคุมและปองกันโรคไมติดตอ       8.งาน EPI                         

๙.งานสนับสนนุหนวยแพทย พอสว. 

๑๐.งานควบคุมมาตรฐานหนวยบรกิาร  

๑๑.งานสนับสนนุหนวยบรกิารปฐมภูม ิ   

๑๒.งานควบคุมและเฝาระวังโรคอุบัติใหมอบัุติช้ำ 

๑๓.งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
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ทิศทางการพฒันาบุคลากร 

ความเปนมาและความสำคัญของการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ตามกฎกระทรวง การแบงสวน
ราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง เปนหนวยงานบริหาร
สาธารณสุขระดับภูมิภาค ซึ่งเปนตัวแทนกระทรวงสาธารณสุขระดับอำเภอ มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอนายอำเภอ 
มีสาธารณสุขอำเภอเปนหัวหนาสวนราชการ มีหนาที่ทางดานการบริหาร สงเสริมสนับสนุน ควบคุม กำกับ นิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 17 แหง โดยบทบาทหนาที่ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ตามกฎกระทรวงการแบงสวนราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2560 มีอำนาจหนาที่ดังน้ี 

1. จัดทำแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพในเขตพื้นที่อำเภอ 

2. ดำเนินการและใหบริการดานการแพทยและการสาธารณสุขในเขตพื้นที่อำเภอ 

3. กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนท่ีอำเภอ 

เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมีการคุมครองผูบริโภค

ดานสุขภาพ 

4. สงเสริม สนับสนุน และประสานงานเก่ียวกับงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนท่ีอำเภอใหเปนไปตาม

นโยบายของกระทรวง 

5. พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการสื่อสารสาธารณะดานสุขภาพในเขตพื้นที่อำเภอ 

6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  ไดมีการกำหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
พ.ศ. 2565 – 2567 เพื่อใหการดำเนินงานตามอำนาจหนาที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง สอดคลองกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานสาธารณสุข (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) และนโยบายประเทศไทย 4.0 จากมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้งที่ 1) เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 ไดเห็นชอบ 
(ราง) แผนพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยพิจารณาจากผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญและพนักงานราชการ (รอบ 6 เดือน) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ผลการสำรวจขอมูลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) ป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และผลการประเมินความสุขดวยตนเองของบุคลากรสาธารณสุข (Happinometer) ป
งบประมาณ พ.ศ. 2567   2. เปาหมายของการดำเนินงานตามแผน บุคลากรของสสอ.สอง 3. สมรรถนะที่ตองการ
สำหรับบุคลากร   สสอ.สองไดจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับการประเมินสมรรถนะ ตามแบบสรุปการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการ ขาราชการพลเรือน มีองคประกอบของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมี 2 องคประกอบ ไดแก      

1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ประกอบดวย 2 สวน คือการกำหนดตัวชี้วัดผลสำเร็จของงาน และ 
กำหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัด (Functional Competency)  ตามบทบาทภารกิจของกลุ มงานที ่ถายทอดมาจาก
ยุทธศาสตร ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ   
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2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะบุคลากร  ประกอบดวยสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ คือ 1) การมุงผลสัมฤทธิ์ 2) การบริการที่ดี 3) การสั ่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 4) การยึดมั่นใน
ความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม และ 5) การทำงานเปนทีม  
 

คำจำกัดความ  

1. การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการที่จัดข้ึนอยางเปนระบบเพ่ือเพิ่มพูน ความรู ทักษะทาง  

วิชาชีพ ซึ่งประกอบดวยสมรรถนะหลักที่ กพ. กำหนด (Core-competency ๕ ตัว) และ Functional competency 

เพื่อยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่รับผิดชอบใหสูงข้ึนโดยมีการพัฒนาที่ หลากหลายรูปแบบ เชน การฝ

กอบรม การศกึษาดูงาน การสัมมนา และการเรียนรูดวยตนเอง  

2. บุคลากร หมายถึง ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานราชการ ที่ปฏิบัติงานจริงในสำนัก บริหาร 

การสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

3. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน หมายถึง หนวยงาน 

สามารถพัฒนาบุคลากรไดตามเปาหมายของแผนพัฒนาของหนวยงานโดยคิดเปนรอยละของ บุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

ตามแผนฯเมื่อเทียบกับเกณฑที่กำหนด 5 ระดับ  

4. สมรรถนะหลัก (Core-competency) หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเปนผลมาจากความรู  

ทักษะความสามารถและคณุลักษณะอ่ืน ๆ ที่ทำใหบุคลากรสรางผลงานที่โดดเดนในองคกร (จากคูมือสมรรถนะ ราชการ

พลเรือนไทย สำนักงาน กพ.) ประกอบดวยสมรรถนะ ๕ ดาน ดังนี ้ 

4.1 การมุงผลสัมฤทธิ์(Achievement Motivation – ACH ) ความมุงม่ันจะปฏิบัติราชการใหดีหรอื 

ใหเกินมาตรฐานที่มีอยู โดยมาตรฐานนี้อาจเปนผลการปฏิบัติงานที่ผานมาของตนเอง หรือเกณฑวัด ผลสัมฤทธิ์ที่สวน

ราชการกำหนดข้ึน อีกทั้งยงัหมายถึงการสรางสรรคพัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน ตามเปาหมายที่ยากและท

าทายชนิดที่อาจไมเคยมีผูใดสามารถกระทำไดมากอน ผลสัมฤทธิ์ของงาน - ตัวชี้วัดผลงาน - คาเปาหมาย พฤติกรรม/

สมรรถนะ -การมุงผลสัมฤทธิ ์-การบริการที่ดี -การสั่งสมความ เชี่ยวชาญในงานอาชีพ -การยึดมั่นในความ ถูกตองชอบ

ธรรมและ จริยธรรม -การทำงานเปนทีม คะแนน ประเมิน ผลสัมฤทธิ์ ของงาน คะแนน ประเมิน สมรรถนะ พิจารณา

ความดี ความชอบ (รอบ 6 และ 12 เดือน) แจงผลและ ปรึกษาหารือเพื่อ พัฒนาปรับปรุง คะแนน ประเมินผล การ

ปฏิบัต ิราชการ ประเมินผล จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร จัดทำหลักสูตร ตามความตองการ โครงการ บุคลากร ปรับปรุง/

พัฒนา   

4.2 บริการท่ีดี(Service Mind –SERV) ความตั้งใจและความพยายามของขาราชการในการ ใหบริการ 

เพื่อสนองความตองการของประชาชนตลอดจนของหนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

4.3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise –EXP) ความขวนขวาย สนใจ ใฝรู เพ่ือสั่งสม 

พัฒนาศักยภาพ ความรูความสามารถของตนในการปฏิบัติราชการ ดวยการศึกษา คนควาหาความรู พัฒนาตนเองอยาง 

ตอเนื่อง อีกทั้งรูจักพัฒนา ปรับปรุง ประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและเทคโนโลยีตาง ๆ เขา กับการปฏิบัติงานใหเกิด

ผลสัมฤทธิ ์ 
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4.4 จริยธรรม (Integrity) การครองตนและประพฤติปฏิบัติถูกตองเหมาะสมทั้งตามหลัก กฎหมาย 

และคุณธรรมตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพของตน โดยมุงประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตน ทั้งนี้ 

เพื่อธำรงรักษาศักดิ์ศรีแหงอาชีพขาราชการ อีกทั้งเพื่อเปนกำลังสำคัญในการสนับสนุน ผลักดันใหภารกิจหลักภาครัฐ

บรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว  

4.5 ความรวมแรงรวมใจ (ทำงานเปนทีม) (Teamwork – TW)  พฤติกรรมแสดง ๑) ความตั้งใจท่ีจะ 

ทำงานรวมกับผูอ่ืน เปนสวนหนึ่งในทีม หนวยงาน หรือองคกร โดยผูปฏิบัติมีฐานะเปนสมาชิกในทีม มิใชฐานหัวหนาทีม 

และ ๒) ความสามารถในการสรางและดำรงรักษาสัมพันธกับสมาชิกในทีม  

 

5. สมรรถนะการปฏิบตัิงาน (Functional competency) หมายถึง คุณลักษณะที่บุคคลพึงม ีในการ 

ปฏิบัติงานตามตำแหนงหนาที่หนึ่ง ๆ เพ่ือใหการปฏิบัติงานสำเร็จ แบงเปน common Functional competency คือ 

สมรรถนะในการปฏิบัติงานในกลุมงานหนึ่ง ๆ และ specific Functional competency คอืสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

ในตำแหนงงานเฉพาะ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามกรอบของ ก.พ. ประกอบดวย 16 ดาน ดังนี้ 1) 

การคิดวิเคราะห 2) การมองภาพองครวม 3) การใสใจและพัฒนาผูอ่ืน 4) การสั่งการตามอำนาจหนาที ่5) การสืบเสาะ

หาขอมูล 6) ความเขาใจขอแตกตางทางวัฒนธรรม 7) ความเขาใจผูอื่น 8) ความเขาใจองคกรและระบบราชการ 9) 

การดำเนินการเชิงรุก 10) การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 11) ความมั่นใจในตนเอง 12) ความยืดหยุนผ

อนผัน 13) ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 14) สุนทรียภาพทางศิลปะ 15) ความผูกพันที่มีตอสวนราชการ   16) การสราง

สัมพันธภาพ 

 

แผนพัฒนาบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจัดทำให 

สอดคลอง กับยุทธศาสตรของคปสอ.สอง  ในมิติดานพัฒนาองคกร 6.พัฒนาศักยภาพบุคลากรจัดการความรูและองคกร

แหงความสุข โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

เพื่อใชเปนแนวทาง การพัฒนาบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง   โดยแบงเปน 3 แผน ไดแก  

1)แผนพัฒนาบุคลากรตาม สมรรถนะหลัก (Core-competency)     

2)แผนพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะการปฏิบัติงาน (Functional competency) และ   

3)แผนพัฒนาบุคลากรดานอ่ืน ๆ ท่ีรองรับตามบทบาทภารกิจขององคกร 
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สรุปแผนพัฒนาบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
(คน)/จำนวน (ครั้ง) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต/ตัวชี้วัด 

1. แผนพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลกั (Core-competency) 
โครงการ Happy 
MOPH (องคกร
สาธารณสขุ องคกรแหง
ความสุข) 

9 คน / 2 ครั้ง - ร  อยละ80 ของบ ุคลากร 
ไดรับการประเมินและพัฒนา
ตามแนวทางองค ก รแห ง
ความสขุ 

    
รวมงบประมาณ  0   บาท 

2. แผนพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะการปฏิบัติงาน (Functional competency) 
1.โครงการพัฒนาทักษะ
การใช แอปพลิเคชันใน
งานสาธารณสุขสำหรับ
บริการรับลงทะเบียนแก
ประชาชน 

๕ คน/๑ ครั้ง - เจาหนาที่รอยละ90มีความรู
แ ล ะ ท ั ก ษ ะ ส า ม า ร ถ
ปฏิบ ัต ิการและให บร ิการ
ประชาชนได 

    
รวมงบประมาณ     บาท 

3. แผนพัฒนาบุคลากรดานอื่นๆ ที่รองรับตามบทบาทภารกิจขององคกร 
1 . โครงการอบรมการ
จ ั ดท ำว ิ จ ั ย  R2R เ พื่ อ
พัฒนาความกาวหนาใน
วิชาชีพ 

  ๕ คน/3 ครั้ง 2๐,000 ร อยละ90ของบ ุคลากรมี
ผลงานทางวิชาการเปนของ
ตนเองอยางนอย1เรื่อง 

    
รวมงบประมาณ   2๐,000  บาท 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น (   3 แผน)     ๒๐,000  บาท 
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ผังควบคุมกำกับงาน 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย
(คน) 
จำนวน 
(ครั้ง) 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผลผลิต/
ตัวชี้วัด 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1.โครงการ Happy MOPH (องคกรสาธารณสุข องคกรแหงความสุข) 

ประเมิน 

Happinometer 
9/1ครั้ง    ∕          

ประชุมสัมมนา
พัฒนาบุคลากร 

9/1ครั้ง      ∕        

2.โครงการพัฒนาทักษะการใชแอปพลเิคชันในงานสาธารณสุขสำหรับบริการรับลงทะเบียนแกประชาชน 

ประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ 

5 คน/๑ 
ครั้ง 

  ∕           

3.โครงการอบรมการจัดทำวิจัย R2R เพื่อพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ 

ประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ 

๕ คน/3
ครั้ง 

   ∕   ∕    ∕   
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ภาคผนวก 
 


