
 

 

 

แผนพฒันาบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

 

 



คำนำ 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง เปนองคกรภายใตสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร  โดยมี

วิสัยทัศน “บูรณาการระบบบริหาร  บริการไดมาตรฐาน  พหุภาคีเขมแข็ง  สุขภาพดีวิถีคนสอง” มีการกำหนด 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง พ.ศ. 2564 – 2567  เพ่ือใหการดำเนินงานตาม 

อำนาจหนาที ่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง สอดคลองกับ ทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานสาธารณสุข (พ.ศ. 2560 - 2579)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2565 - 2569) และนโยบายประเทศไทย 4.0  การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอสองปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  ไดจัดทำใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอสอง   ในมิติดานพัฒนาองคกร  การพัฒนาสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสองใหเปนองคกร

บริหารตามหลักธรรมาภิบาลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ  เพ่ือยกระดับสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอสองที่บริหารและบริการผานระบบดิจิทัล  เสริมสรางความเชี่ยวชาญแกบุคลากรในการขับเคลื่อนและ

พัฒนาการบริการสุขภาพ    อยางมืออาชีพ  เสริมสรางธรรมาภิบาลในหนวยงาน และสงเสริมการมีสวนรวม

ของบุคลากรและภาคีทุกภาคสวน ในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ และพัฒนาสูองคกรแหงความสุข องคกร

แหงการเรียนรู และวัฒนธรรมคานิยม  รวม MOPH  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอสอง ปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  เพื่อใชเปนแนวทาง การพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอสองตอไป  ขอขอบคุณคณะ    ผูบริหาร คณะกรรมการ และบุคลากรสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอสองทุกทาน ที่มีส วนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในครั้งนี้ จนสำเร็จดวยด ี 

 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง  

กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 
 

เรื่อง             หนา  
 
ขอมูลท่ัวไปสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง       1 
โครงสรางของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง        3 
ทิศทางการพัฒนาบุคลากร          4  
แผนพัฒนาบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567    6   
ภาคผนวก            9  
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ขอมูลทั่วไปสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน (Vision):ระดับอำเภอ  
“บูรณาการระบบบริหาร  บริการไดมาตรฐาน  พหุภาคีเขมแข็ง  สุขภาพดีวิถีคนสอง” 

พันธกิจ (Mission) : 
1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพครอบคลุมทุกมิติทั้งการสงเสริมสุขภาพ ปองกัน ควบคุมโรค คุมครอง

ผูบริโภคดานสาธารณสุข รักษาพยาบาลและฟนฟูสภาพ  

 2.พัฒนาภาคีเครือขายและสงเสริมใหประชาชนสามารถพึ่งตนเองดานสุขภาพได 

 3.พัฒนาศักยภาพบุคลากร เสริมสรางกำลังใจใหเปนองคกรแหงความสุข 

 4.พัฒนาระบบบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ  

 

 

คานิยมรวม (Core Value):    “MOPH”   
M: Mastery 

 

ฝกฝนตนเองใหมีศักยภาพสูงสุด (ควบคุมตนเองใหทำงาน 

คิดพูด อยางมีสติ ใชกิริยาวาจาเหมาะสม มีความซื่อสัตย 

ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม ร ักการเร ียนร ู   ค นหาความรู

สม่ำเสมอ  

มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบ) 

  

• ตั้งอยูทางทิศเหนือของจังหวัดแพร 
• หางจากจังหวัดแพร 49 กิโลเมตร 

• หางจาก กทม. 603 กิโลเมตร 

• พ้ืนที่ทั้งหมด 1,590 ตาราง
กิโลเมตร 

• มี   8   ตำบล   85   หมูบาน 
• จำนวน     16,492  หลังคาเรือน   

• ประชากรทั้งสิ้น   49,851  คน    

• เพศชาย         24,246  คน  

• เพศหญิง        25,506  คน  



 

 

O: Originality  

๒ 

 

สรางสรรคนวัตกรรม สิ่งใหมๆ ที่เปนประโยชนตอระบบ

สุขภาพ 

3P: People-centered 

approach  

ยึดประชาชนเปนที่ตั้ง เปนศูนยกลางในการทำงาน 

H: Humility 

 

มีความออนนอมถอมตน การเคารพผูอ่ืน เห็นแกประโยชน

สวนรวม รูแพรูชนะ เปดรับฟงความเห็นตาง จัดการความ

ขัดแยงดวยวิธีสรางสรรค ชวยผูอ่ืนแกปญหาในยามคับขัน 

จุดมุงหมาย (Purposes): 
1. เพ่ือใหหนวยงานสาธารณสุขในเครือขายทุกระดับมีระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

2. เพื่อใหหนวยงานสาธารณสุขในเครือขายทุกระดับ มีการบูรณาการระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพ 

ภายใตหลักธรรมาภิบาล  

3. เพ่ือใหภาคีเครอืขายเขมแข็งและมีสวนรวมในการดำเนินงานดานสุขภาพ  

4. เพ่ือใหประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมและสามารถพึ่งตนเองได

ตามบริบทของพ้ืนที่ 

ประเด็นยุทธศาสตร ( Strategic Issuess ): 
1. สรางเสริม ปองกัน ควบคุม และรักษา ฟนฟู สุขภาพของประชาชนอยางเหมาะสม  

2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเกณฑมาตรฐาน 

3. บูรณาการระบบบริหารจัดการและสารสนเทศใหเอ้ือตอการบริการดานสุขภาพ 

4. เสริมสรางการมีสวนรวมของเครือขายสุขภาพในการจัดการดานสุขภาพในพ้ืนที ่
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     โครงสรางของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

นายกีระติ   เวียงนาค 

สาธารณสุขอำเภอสอง 

นายสวัสด์ิ  ดวงใจ 

 ผูชวยสาธารณสุขอำเภอสอง 

กลุมงานบริหาร  

นายสวัสดิ์  ดวงใจ 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

นางยุพิน  แนวกิติ  

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

1. งานคุมครองผูบรโิภค   

2. งานตรวจสอบและควบคมุภายใน    

3. การเงนิการบัญช ี  

4. ที่ดินและสิ่งกอสราง     

5..งานประสานงานองคกรภายนอก    

6. งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

กลุมงานสนับสนุนวิชาการและบริการ 

 นางสุธาสนิี  ดวงโชตอิมรกุล 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร 

1.งานพัฒนายทุธศาสตรสาธารณสุข 2.งานนิเทศและติดตามประเมินผล 

3. งานพัฒนาบุคลากร  4.งานนโยบายเรงดวน 

5.งานสุขาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดลอม  ๖.งานอาชวีอนามยั  

๗.งานควบคุมปองกันโรคติดตอ        ๘. งานระบาดวิทยา 

๙.งานขอมูลขาวสารและสารสนเทศ  ๑๐.งานประสานงานองคกรภายนอก   

๑๑.งานสนับสนนุสุขภาพภาคประชาชน  ๑๒.งานอืน่ที่ไดรับมอบหมาย     

 

กลุมงานสงเสริมสุขภาพและปองกนัโรค  

นางอนามยั  อนจนัทร 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

1.งานสงเสริมสุขภาพ (อนามัยแมและเดก็- วางแผนครอบครัว-

โภชนาการ-อนามัยโรงเรยีน  งานอนามัยเจริญพันธ)            

3. งานผูสูงอายุ          4. .งานผูพกิาร         

5 งานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  

 6.งานศูนยเดก็เลก็      7.งานประสานงานองคกรภายนอก         

 8. งานไอโอดนี                  ๙. PMQA   

๑๐.งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

นางสาวเจนจิรา  ลือเรื่อง 

เจาพนกังานการเงนิและบัญช ี

1.งานการเงนิการบัญชี  

2.งานธุรการ 

3.งานสารบรรณ 

4.งานพัสดุ/ครุภัณฑ eGP 

5.บันทึกการประชมุ 

๖.งานอืน่ท่ีไดรับมอบหมาย 

นายเสริม  คุมทรัพย 

คนสวน 

1.งานดูแลสวน อาคารสถานที ่

2.รับ-สงเอกสาร     

3.งานอืน่ที่ไดรับมอบหมาย 

นางยุพิน  แนวกิติ  

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

1.งานสุขศกึษาและประชาสัมพนัธ 

๒. งานทนัตสาธารณสขุ 

๓. งานกฎหมายสาธารณสขุ          

๔.งานอืน่ที่ไดรับมอบหมาย    

 

นางวิไล  ทับลา 

พนักงานทัว่ไป 

1.งานบริการ   2.งานดแูลอาคารสถานที ่

3.รับ–สงเอกสาร       

4.งานอืน่ที่ไดรับมอบหมาย 

1.งานบริหารทั่วไป 2.งานนิตกิาร      3.งานนโยบายเรงดวน 

4.งานประกอบโรคศิลป    5.งานกำกับดแูลหนวยบรกิารในสังกัด      

6.งานบริหารบุคลากร    7.การประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนนิงานภาครัฐ(ITA)    8.งานพัฒนาคุณภาพชีวิต(พชอ.) 

9.งานพัฒนาหนวยบริการ -PCC/ 10.งานประเมนิเลือ่นระดับบุครากร  

11 งานสงเสริมคุณธรรมและจรยิธรรม  1๒.งานประสานงานองคกรภายนอก 

1๓.งานประกันสุขภาพ                 ๑๔. งานอืน่ที่ไดรับมอบหมาย  

นางณัฐมล  ขันแกว 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัตกิาร 

1.งานสุขภาพจติ/งานยาเสพติด 

2.การจดัทำคูมือปฏิบัติงาน/ฝกอบรม  

3.งานวิจยันวัตกรรมดานสขุภาพและสนับสนุนบรกิาร 

๔. งานเผยแพรผลงานวิชาการ 

5.งานอุบัติเหตแุละภยัพิบัติ      6.งานการแพทยฉกุเฉินEMS   

7.งานควบคุมและปองกันโรคไมติดตอ       8.งาน EPI                         

๙.งานสนับสนนุหนวยแพทย พอสว. 

๑๐.งานควบคุมมาตรฐานหนวยบรกิาร  

๑๑.งานสนับสนนุหนวยบรกิารปฐมภูม ิ   

๑๒.งานควบคุมและเฝาระวังโรคอุบัติใหมอบัุติช้ำ 

๑๓.งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
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ทิศทางการพฒันาบุคลากร 

ความเปนมาและความสำคัญของการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ตามกฎกระทรวง การแบงสวน
ราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง เปนหนวยงานบริหาร
สาธารณสุขระดับภูมิภาค ซึ่งเปนตัวแทนกระทรวงสาธารณสุขระดับอำเภอ มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอนายอำเภอ 
มีสาธารณสุขอำเภอเปนหัวหนาสวนราชการ มีหนาที่ทางดานการบริหาร สงเสริมสนับสนุน ควบคุม กำกับ นิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 17 แหง โดยบทบาทหนาที่ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ตามกฎกระทรวงการแบงสวนราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2560 มีอำนาจหนาที่ดังน้ี 

1. จัดทำแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพในเขตพื้นที่อำเภอ 

2. ดำเนินการและใหบริการดานการแพทยและการสาธารณสุขในเขตพื้นที่อำเภอ 

3. กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนท่ีอำเภอ 

เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมีการคุมครองผูบริโภค

ดานสุขภาพ 

4. สงเสริม สนับสนุน และประสานงานเก่ียวกับงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนท่ีอำเภอใหเปนไปตาม

นโยบายของกระทรวง 

5. พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการสื่อสารสาธารณะดานสุขภาพในเขตพื้นที่อำเภอ 

6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  ไดมีการกำหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
พ.ศ. 2565 – 2567 เพื่อใหการดำเนินงานตามอำนาจหนาที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง สอดคลองกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานสาธารณสุข (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) และนโยบายประเทศไทย 4.0 จากมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้งที่ 1) เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 ไดเห็นชอบ 
(ราง) แผนพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยพิจารณาจากผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญและพนักงานราชการ (รอบ 6 เดือน) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ผลการสำรวจขอมูลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) ป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และผลการประเมินความสุขดวยตนเองของบุคลากรสาธารณสุข (Happinometer) ป
งบประมาณ พ.ศ. 2567   2. เปาหมายของการดำเนินงานตามแผน บุคลากรของสสอ.สอง 3. สมรรถนะที่ตองการ
สำหรับบุคลากร   สสอ.สองไดจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับการประเมินสมรรถนะ ตามแบบสรุปการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการ ขาราชการพลเรือน มีองคประกอบของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมี 2 องคประกอบ ไดแก      

1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ประกอบดวย 2 สวน คือการกำหนดตัวชี้วัดผลสำเร็จของงาน และ 
กำหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัด (Functional Competency)  ตามบทบาทภารกิจของกลุ มงานที ่ถายทอดมาจาก
ยุทธศาสตร ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ   
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2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะบุคลากร  ประกอบดวยสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ คือ 1) การมุงผลสัมฤทธิ์ 2) การบริการที่ดี 3) การสั ่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 4) การยึดมั่นใน
ความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม และ 5) การทำงานเปนทีม  
 

คำจำกัดความ  

1. การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการที่จัดข้ึนอยางเปนระบบเพ่ือเพิ่มพูน ความรู ทักษะทาง  

วิชาชีพ ซึ่งประกอบดวยสมรรถนะหลักที่ กพ. กำหนด (Core-competency ๕ ตัว) และ Functional competency 

เพื่อยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่รับผิดชอบใหสูงข้ึนโดยมีการพัฒนาที่ หลากหลายรูปแบบ เชน การฝ

กอบรม การศกึษาดูงาน การสัมมนา และการเรียนรูดวยตนเอง  

2. บุคลากร หมายถึง ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานราชการ ที่ปฏิบัติงานจริงในสำนัก บริหาร 

การสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

3. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน หมายถึง หนวยงาน 

สามารถพัฒนาบุคลากรไดตามเปาหมายของแผนพัฒนาของหนวยงานโดยคิดเปนรอยละของ บุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

ตามแผนฯเมื่อเทียบกับเกณฑที่กำหนด 5 ระดับ  

4. สมรรถนะหลัก (Core-competency) หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเปนผลมาจากความรู  

ทักษะความสามารถและคณุลักษณะอ่ืน ๆ ที่ทำใหบุคลากรสรางผลงานที่โดดเดนในองคกร (จากคูมือสมรรถนะ ราชการ

พลเรือนไทย สำนักงาน กพ.) ประกอบดวยสมรรถนะ ๕ ดาน ดังนี ้ 

4.1 การมุงผลสัมฤทธิ์(Achievement Motivation – ACH ) ความมุงม่ันจะปฏิบัติราชการใหดีหรอื 

ใหเกินมาตรฐานที่มีอยู โดยมาตรฐานนี้อาจเปนผลการปฏิบัติงานที่ผานมาของตนเอง หรือเกณฑวัด ผลสัมฤทธิ์ที่สวน

ราชการกำหนดข้ึน อีกทั้งยงัหมายถึงการสรางสรรคพัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน ตามเปาหมายที่ยากและท

าทายชนิดที่อาจไมเคยมีผูใดสามารถกระทำไดมากอน ผลสัมฤทธิ์ของงาน - ตัวชี้วัดผลงาน - คาเปาหมาย พฤติกรรม/

สมรรถนะ -การมุงผลสัมฤทธิ ์-การบริการที่ดี -การสั่งสมความ เชี่ยวชาญในงานอาชีพ -การยึดมั่นในความ ถูกตองชอบ

ธรรมและ จริยธรรม -การทำงานเปนทีม คะแนน ประเมิน ผลสัมฤทธิ์ ของงาน คะแนน ประเมิน สมรรถนะ พิจารณา

ความดี ความชอบ (รอบ 6 และ 12 เดือน) แจงผลและ ปรึกษาหารือเพื่อ พัฒนาปรับปรุง คะแนน ประเมินผล การ

ปฏิบัต ิราชการ ประเมินผล จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร จัดทำหลักสูตร ตามความตองการ โครงการ บุคลากร ปรับปรุง/

พัฒนา   

4.2 บริการท่ีดี(Service Mind –SERV) ความตั้งใจและความพยายามของขาราชการในการ ใหบริการ 

เพื่อสนองความตองการของประชาชนตลอดจนของหนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

4.3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise –EXP) ความขวนขวาย สนใจ ใฝรู เพ่ือสั่งสม 

พัฒนาศักยภาพ ความรูความสามารถของตนในการปฏิบัติราชการ ดวยการศึกษา คนควาหาความรู พัฒนาตนเองอยาง 

ตอเนื่อง อีกทั้งรูจักพัฒนา ปรับปรุง ประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและเทคโนโลยีตาง ๆ เขา กับการปฏิบัติงานใหเกิด

ผลสัมฤทธิ ์ 
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4.4 จริยธรรม (Integrity) การครองตนและประพฤติปฏิบัติถูกตองเหมาะสมทั้งตามหลัก กฎหมาย 

และคุณธรรมตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพของตน โดยมุงประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตน ทั้งนี้ 

เพื่อธำรงรักษาศักดิ์ศรีแหงอาชีพขาราชการ อีกทั้งเพื่อเปนกำลังสำคัญในการสนับสนุน ผลักดันใหภารกิจหลักภาครัฐ

บรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว  

4.5 ความรวมแรงรวมใจ (ทำงานเปนทีม) (Teamwork – TW)  พฤติกรรมแสดง ๑) ความตั้งใจท่ีจะ 

ทำงานรวมกับผูอ่ืน เปนสวนหนึ่งในทีม หนวยงาน หรือองคกร โดยผูปฏิบัติมีฐานะเปนสมาชิกในทีม มิใชฐานหัวหนาทีม 

และ ๒) ความสามารถในการสรางและดำรงรักษาสัมพันธกับสมาชิกในทีม  

 

5. สมรรถนะการปฏิบตัิงาน (Functional competency) หมายถึง คุณลักษณะที่บุคคลพึงม ีในการ 

ปฏิบัติงานตามตำแหนงหนาที่หนึ่ง ๆ เพ่ือใหการปฏิบัติงานสำเร็จ แบงเปน common Functional competency คือ 

สมรรถนะในการปฏิบัติงานในกลุมงานหนึ่ง ๆ และ specific Functional competency คอืสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

ในตำแหนงงานเฉพาะ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามกรอบของ ก.พ. ประกอบดวย 16 ดาน ดังนี้ 1) 

การคิดวิเคราะห 2) การมองภาพองครวม 3) การใสใจและพัฒนาผูอ่ืน 4) การสั่งการตามอำนาจหนาที ่5) การสืบเสาะ

หาขอมูล 6) ความเขาใจขอแตกตางทางวัฒนธรรม 7) ความเขาใจผูอื่น 8) ความเขาใจองคกรและระบบราชการ 9) 

การดำเนินการเชิงรุก 10) การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 11) ความมั่นใจในตนเอง 12) ความยืดหยุนผ

อนผัน 13) ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 14) สุนทรียภาพทางศิลปะ 15) ความผูกพันที่มีตอสวนราชการ   16) การสราง

สัมพันธภาพ 

 

แผนพัฒนาบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจัดทำให 

สอดคลอง กับยุทธศาสตรของคปสอ.สอง  ในมิติดานพัฒนาองคกร 6.พัฒนาศักยภาพบุคลากรจัดการความรูและองคกร

แหงความสุข โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

เพื่อใชเปนแนวทาง การพัฒนาบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง   โดยแบงเปน 3 แผน ไดแก  

1)แผนพัฒนาบุคลากรตาม สมรรถนะหลัก (Core-competency)     

2)แผนพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะการปฏิบัติงาน (Functional competency) และ   

3)แผนพัฒนาบุคลากรดานอ่ืน ๆ ท่ีรองรับตามบทบาทภารกิจขององคกร 
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สรุปแผนพัฒนาบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
(คน)/จำนวน (ครั้ง) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต/ตัวชี้วัด 

1. แผนพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลกั (Core-competency) 
โครงการ Happy 
MOPH (องคกร
สาธารณสขุ องคกรแหง
ความสุข) 

9 คน / 2 ครั้ง - ร  อยละ80 ของบ ุคลากร 
ไดรับการประเมินและพัฒนา
ตามแนวทางองค ก รแห ง
ความสขุ 

    
รวมงบประมาณ  0   บาท 

2. แผนพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะการปฏิบัติงาน (Functional competency) 
1.โครงการพัฒนาทักษะ
การใช แอปพลิเคชันใน
งานสาธารณสุขสำหรับ
บริการรับลงทะเบียนแก
ประชาชน 

๕ คน/๑ ครั้ง - เจาหนาที่รอยละ90มีความรู
แ ล ะ ท ั ก ษ ะ ส า ม า ร ถ
ปฏิบ ัต ิการและให บร ิการ
ประชาชนได 

    
รวมงบประมาณ     บาท 

3. แผนพัฒนาบุคลากรดานอื่นๆ ที่รองรับตามบทบาทภารกิจขององคกร 
1 . โครงการอบรมการ
จ ั ดท ำว ิ จ ั ย  R2R เ พื่ อ
พัฒนาความกาวหนาใน
วิชาชีพ 

  ๕ คน/3 ครั้ง 2๐,000 ร อยละ90ของบ ุคลากรมี
ผลงานทางวิชาการเปนของ
ตนเองอยางนอย1เรื่อง 

    
รวมงบประมาณ   2๐,000  บาท 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น (   3 แผน)     ๒๐,000  บาท 
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ผังควบคุมกำกับงาน 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย
(คน) 
จำนวน 
(ครั้ง) 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผลผลิต/
ตัวชี้วัด 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1.โครงการ Happy MOPH (องคกรสาธารณสุข องคกรแหงความสุข) 

ประเมิน 

Happinometer 
9/1ครั้ง    ∕          

ประชุมสัมมนา
พัฒนาบุคลากร 

9/1ครั้ง      ∕        

2.โครงการพัฒนาทักษะการใชแอปพลเิคชันในงานสาธารณสุขสำหรับบริการรับลงทะเบียนแกประชาชน 

ประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ 

5 คน/๑ 
ครั้ง 

  ∕           

3.โครงการอบรมการจัดทำวิจัย R2R เพื่อพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ 

ประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ 

๕ คน/3
ครั้ง 

   ∕   ∕    ∕   
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ภาคผนวก 
 


