
 
โครงการอบรมเสริมสรางและพัฒนา ใหความรู แกเจาหนาที่ดานกฎหมายเกี่ยวกับวินัย ความรับผิด
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เปาหมาย : การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพทั่วถึง 
แผนงานที่ 1 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 
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     2. โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ 
ตั้งชี้วัด: รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA  
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1. หลักการและเหตุผล 
 ในการปฏิบัติราชการของขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และ
เจาหนาที่อื่น ๆ ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง จะตองอาศัยกฎหมาย ระเบียบ   ขอบังคับและหนังสือสั่งการตาง 
ๆ ของผูบังคับบัญชา ผูมีอำนาจในการนั้น ๆ ที่กฎหมายและระเบียบกำหนดไวและจะตองปฏิบัติตามขั้นตอน รวมท้ัง
เงื่อนไขตาง ๆ ที่กฎหมาย ระเบียบ กำหนด ซึ่งสิ่งเหลานี้เปนกลไกของรัฐหรือราชการไววางไว และใชเปนเครื่องมือ
สำคัญ และเปนปจจัยหนึ ่งในการบริหารราชการ ทั้งนี้เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอย และเพื่อใหงานที่ปฏิบัติมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุตามเปาหมายที่ไดวางไว หากการปฏิบัติราชการ โดยที่ไมไดยึดถือตามกฎหมาย 
ระเบียบราชการที่กำหนดไว ก็ยอมเกิดความเสียหายแกทางราชการได อาทิ มีเจาหนาที่ทุจริตตอหนาที่ โดยที่
ผูบังคับบัญชามิไดวางระบบควบคุมภายใน และมิไดมีการสอดสอง กำกับดูแลดีเทาที่ควร ทำใหราชการเสียหาย และ
สงผลกระทบตอตัวเจาหนาที่ผูกระทำการทุจริต อาจจะตองถูกดำเนินการทางวินัยจนถึงขั้นไลออกจากราชการ ทาง
อาญา ก็จะถูกดำเนินคดี มีการแจงความรองทุกขตอพนักงานสอบสวนและในทางแพง หากไมมีการชดใชคืนก็จะถูก
ดำเนินคดีแพงในฐานละเมิด ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยจนคดีถึงที่สุด และอาจถูกฟองเปนคดีลมละลายได 
นอกจากนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ไดรับแจงผลการตรวจสอบการเงินท่ัวไป การตรวจสอบภายใน ประจำป
งบประมาณ 256๖ จากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร พบวา มีขอบกพรองในการดำเนินงานตามกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการบางประการ ซึ่งอาจสงผลตอตัวเจาหนาที่โดยตรง และสงผลกระทบตอความนาเชื่อถือของ
หนวยงานในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการบริหารราชการ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ไดเล็งเห็นความสำคัญและความจำเปนที่จะตองพัฒนาและเสริมสราง
ทักษะความรูดานกฎหมายที ่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงานใหแกขาราชการ ลูกจางประจำ  พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข รวมถึงเจาหนาที่อื่นในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระดับตำบล 
จึงจัดทำโครงการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ดานกฎหมายเก่ียวกับวินัย ความรับผิดทางละเมิด และผลประโยชนทับ
ซอน ประมวลจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ประจำปงบประมาณ 256๗ ขึ ้น เพื่อใหเจาหนาที่ทุก
ประเภทและทุกระดับในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง มีความรูความเขาใจ และเกิดทักษะในการปฏิบัติงานท่ี
ถูกตองตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติราชการ สงเสริมงานใหบริการมีประสิทธิภาพ และสนอง
ความตองการของประชาชนผูรับบริการในพ้ืนที่ 
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2. วัตถุประสงค  
 2.1 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับขอกำหนดทางวินัย การอุทธรณ  การรองทุกขตาม
กฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการและเขาใจเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดตามพระราชบัญญัติ  วาดวยความ
รับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539 
 2.2 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับขอพิจารณาในเรื่องผลประโยชนทับซอน 
จากการปฏิบัติหนาที ่และรวมวิเคราะหความความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 

2.๓ เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับขอพิจารณาในเรื่องจริยธรรมขาราชการ 
ลูกจาง พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
 2.๔ เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ ปรึกษาหารือกันในปญหา   
ที่เกิดจากความไมเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
          2.5 เพื่อใหผู เขารับการอบรมเขาใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม 
          2.๖ เพ่ือใหผูเขารับการอบรมเขาใจเก่ียวกับความละอายไมทนตอการทุจริต 
          2.๗ เพ่ือใหผูเขารับการอบรมเขาใจเก่ียวกับ STRONG : จิตพอเพียงตอตานการทุจริต  
          ๒.๘ เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับขอกำหนดทางวินัย การอุทธรณ การรองทุกขตาม
กฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
 

3.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 รอยละของเจาหนาที่ในสังกัดไดรับการอบรมใหความรูดานกฎหมาย ระเบียบ จริยธรรมและแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม และเขาใจเก่ียวกับ STRONG : จิตพอเพียงตอตานการทุจริต 
 

4.  กลุมเปาหมาย/ผูเขารวมโครงการ 
 4.๑ เจาหนาที่ประจำสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสองทุกคน  จำนวน  ๙ คน 
 4.2 ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขระดับตำบล จำนวน  ๘ คน  
 4.3 วิทยากร       จำนวน ๑ คน 
      รวมทั้งสิ้น  ๑๘ คน  
 

5.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 เดือนมกราคม - มีนาคม 256๗ จำนวน 1 วัน ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 
 

6. พื้นท่ีดำเนินการ 
 หนวยงานในสงักัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 
 

7.   ผูรับผดิชอบโครงการ 
 กลุมงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง  
 

8. วิธีการดำเนินงาน 
 8.1 จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติจาก สาธารณสุขอำเภอสอง 
 8.2 ประสานงานกับผูเก่ียวของ เชน วิทยากร ผูเขารับการอบรม หองประชุม การจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม 
 8.3 ดำเนินการอบรมตามโครงการ 
 8.4 ประเมินและสรุปผลโครงการ 

/๙. วธิกีารอบรม... 
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9.  วิธีการอบรม 
 โดยการบรรยายและการอภิปรายซกัถามและตอบปญหาจากวิทยากร 
 

10. วิทยากร 
 วิทยากรจากกลุมงานบริหาร  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง  
 

11. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ    
  

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 12.1 ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับขอกำหนดทางวินัย การอุทธรณรองทุกข  ความรับ
ผิดทางละเมิดของเจาหนาที่  ผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาที่ จริยธรรม รวมทั้งกฎหมาย  ที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติราชการ และสามารถนำความรูที่ไดรับไปปฏิบัตหินาที่ราชการไดอยางถูกตองตามกฎหมายและระเบียบของ
ทางราชการที่เก่ียวของ การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และสนองความตองการของประชาชนผูรับบริการ 
 12.2 ผูเขารับการอบรมไดแลกเปลี่ยนความรู ขอคิดเห็น ประสบการณ ปญหาและแนวทางแกไขเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ รวมทั้งมีความสัมพันธและประสานงานระหวางหนวยงานที่ดีและรวมกันวิเคราะห
ความเสี่ยงของหนวยงาน 
 12.3 ผูเขารับการอบรมมีการคิดแยกแยะประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมรวมถึงการปฏิบัติ
หนาที่ใหมีความเขาใจเก่ียวกับ STRONG : จิตพอเพียงตอตานการทุจริต 
 

13. การประเมินผล 
 13.1 การประเมินผลจากการใชแบบสอบถาม พฤติกรรมในระหวางการอบรม  
 13.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานภายหลังการอบรม โดยพิจารณาจำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมบริการ จำนวนการกระทำผิดทางวินัยและความรับผิดทางละเมิด  
 

 

1๔. การจัดทำโครงการ 

      (ลงชื่อ)            ผูจัดทำโครงการ 
                ( นางอนามัย  อนจันทร ) 
         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

      (ลงชื่อ)    ผูเสนอโครงการ 
       ( นายสวัสดิ์  ดวงใจ ) 
         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

1๕. การอนุมัติโครงการ “โครงการอบรมเสริมสรางและพัฒนา ใหความรู แกเจาหนาทีด่านกฎหมายเก่ียวกับวินัย 
ความรับผิดทางละเมิด จริยธรรม และผลประโยชนทับซอน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ประจำปงบประมาณ 
256๗” 

                                              (ลงชื่อ)  ผูอนุมัติโครงการ 
               ( นายอดิศักดิ์  อากรสกุล ) 
                          สาธารณสุขอำเภอสอง 



 
กำหนดการอบรมใหความรูเจาหนาที่ดานกฎหมายเกี่ยวกับวินัย ความรับผดิทางละเมิด 

จริยธรรม  และผลประโยชนทับซอน รวมถงึการวิเคราะหความเสี่ยงผลประโยชนทับซอน   
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสองประจำปงบประมาณ 256๗ 

วันที่  ๔ มีนาคม ๒๕๖๗   เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ  หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 

************************* 
 

 08.30 - 09.00 น.  ลงทะเบียน 

 09.00 – 09.15 น  พิธีเปดการอบรม 

      โดย สาธารณสุขอำเภอสอง  ประธาน 

      ผูชวยสาธารณสุขอำเภอสอง กลาวรายงาน 

 09.15 – 10.30 น.  ขอกำหนดทางวินัย การอุทธรณ รองทุกข   
      โดย นายสวัสดิ์  ดวงใจ    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง   
 10.30 – 10.45 น.  พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

 10.45 – 12.00 น.  ขอกำหนดทางวินัย การอุทธรณ รองทุกข (ตอ) 
      กรณีตัวอยางความรับผิดทางวินัยและละเมิดของเจาหนาที่ 
      โดย นายสวัสดิ์  ดวงใจ    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง   
 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 13.00 – 1๔.00 น.  ผลประโยชนทับซอน จริยธรรม สำหรับเจาหนาที่สาธารณสุข 

      โดย นายสวัสดิ์  ดวงใจ    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง   
 1๔.00 – 1๔.15 น.  พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
     1๔.15 – 16.00 น.  การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 

      โดย นายสวัสดิ์  ดวงใจ    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง   
 16.00 – 16.30 น.   อภิปรายและซักถามปญหาทั่วไป 

 
******************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินผลการอบรมโครงการอบรมใหความรูดานกฎหมายเกี่ยวกับวินัยและความรับผิดทางละเมิด 
ประจำปงบประมาณ 2567  

วันที่  4  มีนาคม 2567 
ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสขอำเภอสอง. 

 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจ/การนำไปใชของทานเพียงระดับเดียว 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพอใจ 

มากที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

นอย 

2 

นอยที่สุด 

1 

1.  ความพึงพอใจในการอบรมครั้งนี้  

1. หัวขอบรรยายสอดคลองกับวัตถุประสงคของการอบรม      

2. ความเหมาะสมของระยะเวลาการอบรม      

3. เน้ือหาสาระในการอบรมตรงกับความตองการหรือการนำไปใชในการทำงาน      

2.  ดานวิทยากร 

1. เทคนิคการนำเสนอของวิทยากร      

2. วิทยากรนำเสนอเนื้อหาสาระครบถวนและนาสนใจ      

3. เอกสารประกอบการนำเสนอของวทิยากร      

4. การบริหารเวลาของวทิยากร      

5. ความพึงพอใจในวิทยากรโดยภาพรวม      

3.  ดานสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร / ประชาสัมพันธ      

1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม      

2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ      

3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      

4. อาหาร มีความเหมาะสม      

5. การประชาสัมพันธการจัดอบรม      

4.  ดานการนำความรูไปใช      

1. สามารถนำความรูที่ไดรบัไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได      

2. สามารถนำความรูไปเผยแพร/ถายทอดได      

3. สามารถใหคำปรกึษาแกเพื่อนรวมงานได      

4. มีความมั่นใจและสามารถนำความรูที่ไดรับไปใชได      
 

ขอเสนอแนะอื่นๆ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

ในการอบรมครั้งตอไปทานตองการใหจัดอบรม/ในหัวขอใด

.....……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

  
 
 

ขอขอบคณุที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 



 
รายชื่อผูเขาอบรมใหความรูเจาหนาที่ดานกฎหมายเกี่ยวกับวินัย ความรับผิดทางละเมิด 
จริยธรรม และผลประโยชนทับซอนรวมถึงการวิเคราะหความเส่ียงผลประโยชนทับซอน 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง  ประจำปงบประมาณ 256๗ 
วันที ่ ๔  มีนาคม 256๗ เวลา 08.30-16.30 น.   ณ  หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 

 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง สถานท่ีปฏิบตัิงาน ลายมือชื่อ 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 


