
 

 

  

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 

เรื่อง นโยบายบริหารและทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

--------------------------------- 

  ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 
13 ตุลาคม 2561 โดยไดมีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตรที่ 6 
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ กำหนดใหภาครัฐ ตองมีขนาดที่เหมาะสมกับ
บทบาท ภารกิจ ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย   และ
พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีความโปรงใสปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบกับแผนปฏิรูป
ประเทศ ดานการบริหารราชการแผนดิน ไดมีการกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายที่มีความสอดคลองกับ
เปาหมายการพัฒนาของยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดย
มุงเนนในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหสามารถดึงดูด รักษา จูงใจผูมีความรู ความสามารถสูง 
และสงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่อง และเพ่ือใหเปนไปตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนปฏิรูปประเทศขางตน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง จึงไดมีการกำหนดนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนภารกิจของหนวยงาน โดยแบงออกเปนดานตางๆ ดังนี ้

1. นโยบายการวางแผนกำลังคน 
      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง มีความมุงเนนในการสนับสนุนใหบุคลากรสามารถ
ขับเคลื่อนภารกิจ    ในความรับผิดชอบ ใหสามารถดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ไดมี
การวางแผน อัตรากำลังใหสอดคลองกับภารกิจในความรับผิดชอบของหนวยงานในสังกัด รวมทั้งมีการปรับปรุง
โครงสรางองคกรใหเอ้ือตอการปฏิบัติงานเพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายขององคกร 

  2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง เล็งเห็นถึงความสำคัญในการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรทั้งในสวนของการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรใหมเพ่ือเขาทำงานในตำแหนงแรกบรรจุ การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากรภายในเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น โดยมีการดำเนินการตามหลักเกณฑ และ
วิธีการที่หนวยงานกลางทางดานการบริหารทรัพยากรบุคคลกำหนด รวมทั้งนำเอาเครื่องมือหรือเทคนิค ในการ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากรมาใชเพื่อชวยใหสามารถสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ที่สอดคลองกับตำแหนงงาน เพื่อนำไปสูการผลักดันใหสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 
สามารถบรรลุวิสัยทัศนและพันธกิจ    ที่กำหนดไว 

3. นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติราชการ  
      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ ที่เปนเครื่องมือสำคัญในการผลักดันใหภารกิจของหนวยงานสามารถบรรลุเปาหมายที่วางไว โดยมีการ
ใหคาตอบแทนในการดำเนินการดังกลาวอยางเหมาะสมและเปนธรรม ซึ่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 
ไดมีนโยบายในการ 
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ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภทอยางเหมาะสมและเปนธรรม โดยมีการกำหนดตัวชี้วัด
รายบุคคล (KPIs) ที ่มีความสอดคลองกับภารกิจในความรับผิดชอบ รวมทั ้งเหมาะสมและสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของหนวยงาน เพ่ือนำไปสูการบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 

4. นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ไดใหความสำคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเปนอยางมากเพราะถือวาการบริหารและพัฒนาเปนอีกหนึ ่งปจจัยที่จะชวยสงเสริมใหบุคลากรของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เพียงพอสำหรับภารกิจงานใน
ปจจุบันและมีความพรอมในการรองรับภารกิจที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง จึง
วางแผนใหมีการบริหารและพัฒนาอยางตอเนื่อง   และเปนธรรม เพื่อสรางคุณภาพของบุคลากรใหสามารถ
เรียนรู และพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ รวมทั้งยังสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับเขารับการ
อบรม ในหลักสูตรตางๆ รวมทั้งการศึกษาตอทั้งใน  และตางประเทศ 

  5. นโยบายดานสวัสดิการและคาตอบแทน 
       การจัดสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐานตามที่รัฐเปนผูกำหนดใหกับบุคลากร
ในองคกรนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ไดสนับสนุนใหมีกองทุนสวัสดิการตางๆ เพื่อชวยเหลือบุคลากร
ที่เดือดรอน  และเพื่อใชเปนทุนสนับสนุนในการจัดกิจกรรมตางๆ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง และ
คาตอบแทนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง มีการจายคาตอบแทนลวงเวลาที่มีความสอดคลองกับการ
ปฏิบัติงานท่ีแทจริง 

  6. นโยบายดานการสรางความผูกพันในองคกร 
      การสรางความผูกพันในองคกร เปนอีกหนึ่งนโยบายที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง ให
ความสำคัญ เปนอยางมาก เนื่องจากความผูกพันเปนอีกปจจัยที่ชวยรักษาบุคลากรใหอยูคงกับองคกรไปอยาง
ยาวนาน รวมท้ังสรางสรรคผลงานท่ีเปนประโยชนและมีประสิทธิภาพใหกับองคกร ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสอง จึงกำหนดนโยบายการสรางความผูกพันในองคกรขึ้น เพื่อสรางความผูกพันตอองคกรและลดปญหาการ
บริหารงานภายในองคกร อาทิเชน การขาดความตอเนื่องในการปฏิบัติงาน การสรรหาบุคลากรทดแทนบุคลากร
ที่โอน – ยาย    หรือลาออกไป นอกจากนี้ยังดำเนินกิจกรรม Happy Work Place การพัฒนาบุคลากรตาม
แนวทาง SAMART ซึ่งจะชวยสงเสริมใหบุคลากรมีความผูกพันองคกร และสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานใน
รูปแบบตางๆ   เพ่ือสราง Work-Life Balance ใหกับบุคลากร ในองคกร 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

                                                                                                           

                                                          (นายกีระติ   เวียงนาค) 
       สาธารณสุขอำเภอสอง 


