
 

   

ขัÊนตอนการปฏิบตัิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการปฏิบตัิงาน 

1.ผูบ้รหิารกาํหนดนโยบาย/แนวทางการจดัทาํแผนรายงานรบั- จา่ย 

เงินบาํรุง 

  - ปรบัเพิÉม/ลด ส่วนของรายรบัและรายจา่ยตามความ

เหมาะสมเปรียบเทียบจากปีก่อน 

Ś.ทบทวนแผน/และรวบรวมขอ้มลูการรบั – จ่าย ปีก่อน  

ś.วิเคราะหข์อ้มลูและประชมุชี Êแจงคณะกรรมการบรหิาร  ผลการ

เปรียบเทียบแผนรายงานรบั – จ่าย ของปีก่อน 

 

1.กาํหนดใหท้กุกลุม่งาน/ฝ่ายต่างๆ สาํรวจและจดัทาํแผนประมาณ

การประมาณการใชจ่้ายเงิน 

2.ผูร้บัผิดชอบแผนเก็บรวบรวมขอ้มลูและจดัเก็บทาํแผนประมาณ

การดา้นรายรบัและความตอ้งการดา้นรายจ่าย  

 

  

ř. ประชมุคณะกรรมการบรหิาร กลัÉนกรอง 

2. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบปรบัปรุงแผนรายรบั – จ่าย ให้

เหมาะสม 

 

 

 

 - ผูมี้อาํนาจอนมุตัิแผน 

              

 

 

 

 

 

ř.สาํเนาแผนใหผู้เ้กีÉยวขอ้งดาํเนนิการ 

Ś.ติดตาม/ควบคมุกาํกบั 

ś.ประเมนิผล/ทบทวนปรบัปรุงแกไ้ขแผนรายรบั - รายจ่ายเงินบาํรุง                 

กาํหนดนโยบาย/

แนวทาง 

ประมาณการรับ - จา่ย 

ประชุม

คณะกรรมการ

บริหาร 

พิจารณา

อนุมติั 

แผนการรับ – จ่าย 

เงิน บาํรุง 

กระบวนการจัดทาํแผนรายงานรับ – จ่าย เงนิบาํรุง 


